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Agrupomento de €scolos da Sé - Guorda

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Nos termos do artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho, com a redac¢do conferida
pelos Decreto-Lei n283-A/2014 de 23 de maio e n? 28/107 de 15 de margo, publicita-se a abertura, pelo
prazo de trés dias Uteis, de um procedimento de selegdo e recrutamento de pessoal, para prestagdo de
servico de Técnico Especializado para formagdo na Area da Logistica (19 horas semanais), em regime de

contrato de trabalho a termo resolutivo, no Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda.

OFERTA
N°de
Area N°do Horario horas Caraterizagdo de fungdes
semanais

Lecionag¢do dos médulos da Formacdo
Tecnoldgica do Curso de Logistica —22 e 32
anos

- 9 19

Logistica

Legislagcdo Aplicavel

Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto- Lei n? 83-A/2014 de 23 de Maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2
36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei
n.2 28/2017, de 15 de margo.



Modalidade de contrato de

trabalho

Contrato a termo resolutivo

Duracdo do contrato

Todo o tempo necessario para a conclusio do
servico a que a contratagdo se destina, tendo

como previsdo a data de 31 de agosto de 2027.

Local de trabalho

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

O procedimento concursal serd conduzido por um jiri composto por trés elementos.

CRITERIOS DE SELEGAO
N° de anos de Um ponto por ano completo de servigo, contados até 31
a) experiéncia de agosto de 2026, até ao maximo de 35 pontos {1 ano =
Profissional nadrea (35%)| 365 dias de servico).
Doutoramento na | 10 pontos
e 8 B drea a contratar
[S ] > p
SE 3 Mestrado na érea a| 8 pontos
;T.: LR contratar
T ®8Z 3 Licenciatura 7 pontos
Um ponto por ano
Experiéncia profissional em escolas completo de servigo
b) Avaliacio de portefdlio. {méaximo 10 pontos)
(30%) Um ponto por agado
,. . ] creditada (25 horas)
Formacao Profissional na area. . .
realizada nos Gltimos 5
anos.
Minimo adequado no
altimo periodo, ndo
Avaliagdo de desempenho superior a 3 anos -5
pontos
Capacidade de trabalho em equipa - 10 pontos
Capacidade de comunicagdo - 5 pontos
Capacidade de resolugdo de problemas - 5 pontos
Entrevista de avaliagao
. o
c) de competéncias (35%) Capacidade de adaptacdo a mudanga e pensamento criativo
- 5 pontos.
Iniciativa - 5 pontos
Responsabilidade - 5 pontos
CANDIDATURAS Através da pagina WEB da DGAE

https://sigrhe.dgae.medu.pt/




Sdo motivos de exclus3o:

® A ndo apresentagdo do portfélio dentro do prazo referido;

® A existéncia de declaragGes ndo correspondentes aos factos ou ndo

comprovadas atempadamente;

® A ndo comparéncia a entrevista.

O Portefélio devera ser remetido, obrigatoriamente, até a data definida para

apresentacao de candidaturas, para o enderego o direcao@aese.edu.pt a fim de ser realizada

a respetiva avaliagdo.

Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com os critérios da avaliagio do
Portfolio e NUmero de Anos de Experiéncia Profissional. A aplicacdo do critério Entrevista é

presencial e efetuada posteriormente em data a agendar pela escola .

Agrupamento de Escolas da Sé, 1 de setembro de 2026

P / O Diretor,
LP{M



