REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas da 5¢ - Guardo

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Nos termos do artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho, com a redagdo conferida
pelos Decreto-Lei n283-A/2014 de 23 de maio e n2 28/107 de 15 de margo, publicita-se a abertura, pelo
prazo de trés dias ateis, de procedimentos de sele¢do e recrutamento de pessoal, para prestagdo de
servico de 1 (um) Técnico Especializado para formagdo na drea de Cozinha, em regime de contrato de

trabalho a termo resolutivo, no Agrupamento de Escolas da Se€, Guarda.

OFERTA

. o . . |N°de horas R -
Area N°do horario semanais Caraterizacao de funcoes
. Lecionacao dos mddulos da Formagao Técnica do
Cozinha 12 8 Curso de Educacio e Formagdo — Cozinha |

Legislagdao Aplicavel

Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto- Lei n2 83-A/2014 de 23 de Maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.?
36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei
n.2 28/2017, de 15 de marco.



Modalidade de contrato de
trabalho

Contrato a termo resolutivo

Duragdo do contrato

Todo o tempo necessdrio para a conclusio do
servico a que a contrata¢gdo se destina, tendo

como previsdo a data de 31 de agosto de 2027.

Local de trabalho

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

0 procedimento concursal sera conduzido por um jari composto por trés elementos.

CRITERIOS DE SELECAO
N° de anos de Um ponto por ano completo de servigo, contados até 31 de
a) experiéncia agosto de 2026, até ao maximo de 35 pontos (1 ano = 365
Profissional na drea dias de servico).
(35%)
Doutoramento na 10 pontos
88 s area a contratar
&g 2 Mestradonadreaa | 8 pontos
£9 ° 3 contratar.
2 m ’ =
s 9 g g Licenciatura 7 pontos
CET e/ou Nivel 4 5 pontos
Avaliacdo de (Qna)
b) portefélio. L - Um ponto por ano
(30%) Experiéncia profissional em escolas completo de servigo
(maximo 10 pontos)
Um ponto por agdo
" .. . creditada (25 horas)
Formagdo Profissional na area. . e
realizada nos ultimos 5
anos.
Minimo adequado no
Gltimo periodo, ndo
Avaliagdo de desempenho superior a 3 anos -5
pontos
Capacidade de trabalho em equipa - 10 pontos
Capacidade de comunicagdo - 5 pontos
Entrevista de Capacidade de resolugdo de problemas - 5 pontos
avaliagdo de
<) com(;;est;r)\mas Capacidade de adaptagdao a mudanga e pensamento criativo
0 - 5 pontos.
Iniciativa - 5 pontos
Responsabilidade - 5 pontos

CANDIDATURAS Através da pagina WEB da DGAE - https://sigrhe.dgae.medu.pt




Sao motivos de exclusao:

® A ndo apresentacgdo do portefdlio dentro do prazo referido;
e Aexisténcia de declaragdes ndo correspondentes aos factos ou ndo comprovadas
atempadamente;

o A ndo comparéncia a entrevista.

O Portefélio devera ser remetido, obrigatoriamente, até a data definida para apresentacdo de
candidaturas, para o endereco o direcao@aese.edu.pt a fim de ser realizada a respetiva avaliagao.

Os candidatos sao primeiro ordenados de acordo com os critérios da avaliagdo do

Portefélio e Nimero de Anos de Experiéncia Profissional. A aplicacdo do critério Entrevista é

presencial e efetuada posteriormente em data a agendar pelo Agrupamento.

Agrupamento de Escolas da Sé, 1 de setembro de 2026



