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- Guardo

Aarupomento de Escolos

AVISO DE ABERTURADE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Informam-se os interessados que, por autorizagdo exarada por despacho do

Senhora Secretdria de Estado Adjunta ¢ da Educacfio de 20-08-2018, o Diretor do

Agrupamento de Escolas da 8¢, Anténio David Gongalves torna publico que, a partir

desta data, se encontra aberto o procedimento concursal, com vista 4 coniratagdo, na

modalidade de contraio de irabalho em fungbes piblicas, de um téenico especializado -

Psicologo. O concurso decorrera na aplicacdo eletronica disponibilizada pela DGAE

(SIGRHE).
OFERTAS
. N°de horas S x
Area N° de ofertas . Caraterizacfio de fungées
5 Emianans
Promogde e desenvolvimento do  projeto  educative do
Agrupamente de FEscolas da Sé, Guarda, nas dimensdes: de
desenvolvimento de projeios de promogio do sucesso escolar; da
Psicologia 1 18 prevencio do abandono escolar precoce e absentismo escolar; de
&

apoio e acompanhamento dos alunos abrangidos pela educagio
especial; do apoio e acompanhamento dos alunos com apoios
educativos/tutoria; de orientacdo  escolar, vocacional e
profissional,

Legistacio Aplicavel

Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho na redago que ihe foi conferida pelo
Decreto- Lei n° 83-472014 de 23 de Maio, retificado pela Declaracio de Retificacio n.®

36/2014, de 22 de Julho, pelo Deereto-Lei n.® 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei
n.° 28/2017 de 15 de marco,

TR

Importante: o psicélogo a contratar, deve estar inscrito na Ordem dos Psicologos

Portugueses.




CRITERIOS DE SELECAO

N° de anos de experiencia Um ponto por ano completo de servigo,
Profissional na area contados até 31 de Agosto de 2017, até ao
a) (35%) maximo de 35 pontos (1 ano = 365 dias de
Servico).
o _ =| Doutoramento na 10 pontos
s 2,
Es £ 3| drea a contratar
=3 £| Mestrado na rea a 8 pontos
S § 2| contratar
oS a— -
Licenciatura 7 pontos
Um ponto por ano
Experiéncia profissional em completo de
escolas servico (maximo
Avaliagio de portfolio. 10 pontos)
b) (30%) Um ponto por agido
Formagao Profissional na creditada (25
area. horas) realizada
nos ultimos 5 anos.
Minimo adequado
no tltimo periodo,
Avaliacio de desempenho ndo superior a 3
anos - 5 pontos
Capacidade de trabalho em equipa
- 10 pontos
Capacidade de comunicacao - 5 Avaliad
pontos valladt
numa escala
] de 0a20
) o Capacidade de resolugdo de pontos,
Entrevista de ilva_ha(;ao de problemas - 5 pontos -
competéncias '
c) 3 Insuf. — 4;
(15%) : P Reduz. — §;
Capacidade de adaptagio a 2= G
mudancga e pensamento criativo Sufic. - 12;
- 5 pontos. Bom - 16
it Elevado - 20
niciativa - 5 pontos pontos
Responsabilidade - 5 pontos
CANDIDATURAS  |Através da pagina WEB da DGAE (www.sigrhe.min-edu.pt)




O procedimento concursal sera conduzido por um jiri composto por trés

elementos.
Sio motivos de exclusio:
® A ndo apresentagdo do portfélio dentro do prazo referido;
e A existéncia de declaracoes nao correspondentes aos factos ou no
comprovadas atempadamente;

e A nfdo comparéncia a entrevista.

O Portfolio devera ser remetido, obrigatoriamente, ate a data definida para
apresentacdo de candidaturas, para o endereco o direcao@aese.edu.pt a fim de ser
realizada a respetiva avaliagdo.

Os candidatos s@o primeiro ordenados de acordo com os critérios da avaliagdo do
Portfolio e Numero de Anos de Experiéncia Profissional. A aplicaciio do critério

Entrevista € presencial e efetuada posteriormente em data a agendar pela escola

(tranches de 10).

Agrupamento de Escolas da Sé, 05 de setembro de 2018

L) { ‘._“ ‘
O Diretor\

wh

' TQHX\.P‘\'!‘I-BCV;‘& ' i

Autinia David Hoise) Goucalves

T TATNY 7



