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Avaliagao de Desempenho Docente
CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO

(Definidos pela Sec¢io de Avaliagdo de Desempenho nos termos do Despacho Normativo n.2 19/2012)

Elementos de Ponderagao Curricular
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a) Habilitagbes académicas e profissionais
b) Experiéncia profissional
c) Valorizagdo curricular

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social

Valoragdo de cada elemento de ponderagdo curricular

a) HabilitagGes académicas e profissionais (10%)

Critérios de valoragdo Valoragdo
Habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira. 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na carreira. 1
b) Experiéncia profissional (40%)
Critérios de valoragdo Valoragao
Participacio® em a¢des ou projetos de relevante interesse®®, enquadrada em pelo menos dois dos
seguintes dominios:

a) Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos; 10

b) Atividade de formador;

C) Realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Participacio® em ac¢Bes ou projetos de relevante interesse®, enquadrada num dos seguintes dominios:

a) Designag3o e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos;

b) Atividade de formador; 5

C) Realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Outras situagdes (inexisténcia de fungBes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes 1
e ndo participagdo em agles ou projetos de relevante interesse).
c) Valorizag3o Curricular (30%)
Critérios de valoragao Valoragdo
Participacdo, devidamente avaliada, em ac¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios, publicacdes
cientificas ou pedagégicas ou oficinas de trabalho com duragdo minima de 100 horas® ©® e habilitacio 10
académica superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira
Participacdo, devidamente avaliada, em ac¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios, publicacGes
cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com dura¢iio minima de 100 horas® ) e conclusdo de uma 10
pos-graduagao
Habilitagdo académica superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira e conclusdo 10

de uma pés-graduagao
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Participacdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em ac¢des de formagdo, estagios, congressos,

semindrios, publicacBes cientificas ou pedagégicas ou oficinas de trabalho ¥ ) e conclusdo de uma poés- 8
graduagdo

Participacdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em a¢bes de formacdo, estagios, congressos, seminarios,
publicacdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho ¥ ©) e habilitagdo académica superior a 8
legalmente exigida a data da integragdo do docente na carreira

Participa¢do, devidamente avaliada, em ag¢des de formagdo, estdgios, congressos, seminarios, publicagdes
cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duragdao minima de 100 horas @) 6
Habilitagdo académica superior a legalmente exigida a data da integragdo do docente na carreira 6
Conclusdo de uma pds-graduagdo 6
Participacgdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em a¢des de formacao, estagios, congressos, 4
seminarios, publica¢des cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho ¥ ©®

Outras situacgdes (inexisténcia de a¢des de formacao, estagios, congressos, seminarios e oficinas de trabalho

e habilitacdo académica ndo superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira). 1

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social (20%) (¥

Critérios de valoragdo Valoragao
Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargosdirigentes na administragdo publica;
d) Cargosou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Acores e da Madeira;
f)  Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo 10

e
Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem funcges
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagao.
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Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargosdirigentes na administragdo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f)  Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo
e
Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fung¢des
de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizacBes representativas dos trabalhadores que exercem funcges
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou de vinculagado.

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
¢) Cargosdirigentes na administragdo publica;
d) Cargosou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f)  Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo
e

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem funcges
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;
€) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagado.
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Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargosdirigentes na administragdo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos dérgdos de governo proprio das regides
auténomas dos Acgores e da Madeira;
f)  Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designa¢do ou de vinculagdo
e

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fungdes
de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagbes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou de vinculagado.

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargosdirigentes na administragdo publica;
d) Cargos oufungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Acores e da Madeira;
f)  Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designa¢do ou de vinculagdo
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcGes de relevante interesse
social

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungdes de reconhecido interesse
publico
e

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagbes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;
€) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designa¢do ou de vinculagao.
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Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fung¢des
de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargosdirigentes na administragdo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das regides 3
auténomas dos Acgores e da Madeira;
f)  Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designa¢do ou de vinculagdo
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungGes de relevante interesse
social

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungdes de reconhecido interesse
publico
e

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fungdes
de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes 3
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou de vinculagado.

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungdes de reconhecido interesse
publico
€ 1
Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcGes de relevante interesse
social

(1) Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, as ponderagdes a
considerar s3o as previstas nos termos do nimero 5 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 19/2012.

(2) Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida

(3) Incluindo fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

(4) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideragdo em anteriores avaliagdes do desempenho.

(5) Incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.




