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PREAMBULO

Constituem o denominado Agrupamento de Escolas da Sé — Guarda os jardins de infancia de
Alfarazes, Bairro da Luz, Porto da Carne, Sequeira, Estacdo, Panoias, P6voa do Mileu; as Escolas
Baésicas do primeiro Ciclo de Alfarazes, Bairro da Luz, Bairro do Pinheiro, Barracdo, Rochoso,
Porto da Carne, Estacdo, Péra do Mocgo/Rapoula, Sequeira, P6voa do Mileu, Vila Fernando; a
Escola Bésica do 2.° e 3.° Ciclo Carolina Beatriz Angelo e a Escola Bésica e Secundéria da Sé —

escola sede do Agrupamento.

O Regulamento Interno tem como missdo assumir-se como um documento complementar da le-
gislacdo no que concerne as regras inerentes a organizacao educativa. Tem como intengdo procu-
rar estabelecer uma simbiose com objetivos e estratégias apresentadas no Plano Anual de Ativi-

dades (PAA) do Agrupamento e do Plano Nacional de Promogdo do Sucesso Educativo (PNSE).

Ao procurar fomentar uma educacdo baseada em valores, tem por missdo estimular, aprofundar e
garantir uma efetiva participagdo democratica a toda a comunidade educativa. E sua finalidade
assumir um papel determinante nos alicerces de uma sociedade intercultural, global e tolerante

cuja mais valia seja o respeito pelo outro e pela diferenga.

O Regulamento Interno ao assumir um papel determinante no regular funcionamento da dindmica

escolar é o garante, ndo s6 de uma efetiva equidade ao acesso, mas também ao sucesso educativo.

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Sé resulta de uma revisdo do
anterior Regulamento, tendo em conta as alteracoes que a organizacao escolar sofreu, e que sdo
consubstanciadas nas mais recentes alteracdes legislativas — vertidas em novas praticas pedago-

gicas e organizacionais e na eleicdo do Diretor, que assumiu fungdes a 27 de marcgo de 2024.

E subsidiério das leis gerais do pais, nomeadamente da Constituicio da Reptiblica Portuguesa, da
Lei de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, do Estatuto da Carreira
Docente e do Cédigo de Procedimento Administrativo que sobre ele prevalecem em tudo o que as

contrarie ou nele seja omisso.

Nos termos da alinea d) do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 224/2009 de 11 de setembro e 137/2012 de 2 de julho, a apro-
vacdo deste documento é da competéncia do Conselho Geral, tendo a proposta sido elaborada nos
termos da Lei, depois de ouvida a comunidade educativa. O Regulamento Interno pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacao do

Conselho Geral (artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 75/2008).



CAPIiTULO I - OBJETO, AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO
E PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 1°
OBJETO

ARTIGO 2°
AMBITO DE
APLICACAO

ARTIGO 3°
PRINCIPIOS
ORIENTA-
DORES

1.

O disposto no presente Regulamento define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servigos técnicos de apoio educativo, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa, ao

abrigo da legislacdo em vigor.

Este Regulamento Interno aplica-se nos estabelecimentos de educacao

e de ensino que integram o Agrupamento.

Destina-se ao pessoal docente e ndo docente, aos alunos, aos pais/en-
carregados de educacdo, bem como a todos os 6rgdos, estruturas e ser-

Vigos.

O Regulamento vincula as suas normas atos e factos praticados ou ocor-
ridos no exterior do Agrupamento, se 0s seus agentes estiverem no de-

sempenho das suas fungoes.

Todas as pessoas que, a qualquer titulo, recorram aos estabelecimentos

do Agrupamento ficam vinculadas ao seu Regulamento Interno.

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desen-
volver a qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das

aprendizagens e dos resultados escolares, em particular.

Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da

igualdade de oportunidades para todos.

Criar condigdes para o desenvolvimento do espirito democrético e para

a prética de uma cidadania ativa.

Assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacao

e participacdo e de desenvolvimento pessoal e profissional.

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis,

normas ou Regulamentos e manter a disciplina.

Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os cri-

térios de natureza administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente



dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo.

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicacao,

difusdo e informacao.

Garantir a aplicacdo dos principios de desburocratizacao consignados
nas novas orientacoes da tutela, para agilizacdo e simplificacdo de pro-
cedimentos administrativos e técnico-pedagégicos, potenciando a com-
ponente digital e eliminando todos os documentos cuja consulta possa

ser feita em suporte digital.

CAPITULO II - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRU-

ARTIGO 4°
ORGAOS
DE
DIRECAO,
ADMINIS-
TRACAOE
GESTAO DO
AGRUPA-
MENTO

ARTIGO 5°
DEFINICAO

ARTIGO
6°
COMPOSI-
CAO

PAMENTO

A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 0rgaos
proprios, que se orientam pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, com as altera-

¢Oes previstas no Decreto-Lei n.° 137/2012.

Os orgaos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo do Agrupamento sdo: o
Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagoégico e o Conselho

Administrativo.

SECCAO I - CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o 6rgao de Direcdo estratégica responsavel pela defini-
cdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a

participacdo e representacdo da comunidade educativa.

A composicdo do Conselho Geral é definida nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O Conselho Geral tem a seguinte composicao:

- 7 Representantes do pessoal docente;



- 2 Representantes do pessoal ndo docente;

- 5 Representantes das associacdes de pais e encarregados

de educacdo;

- 1 Representante dos alunos, (do ensino secundério maior

de 16 anos);
- 3 Representantes do municipio;
- 3 Representantes da comunidade local.

3. O Diretor participa nas reunioes do Conselho Geral, sem direito a voto.

ARTIGO 7° Nos termos do artigo 13.° do Decreto-lei n.75/2008, de 22 de Abril ao Con-
COMPETEN selho Geral compete:
-CIAS

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a

excecdo do representante dos alunos;
b) Eleger e conferir posse ao Diretor;
¢) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de

execucao do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo das

atividades no dominio da acdo social escolar;
j)  Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horérios;




ARTIGO 8°
PRINCIPAIS
COMPETEN-
CIAS DO
PRESIDENTE

ARTIGO 9°
DIREITOS
DO CONSE-
LHO
GERAL NO
EXERCI-
CIO DAS

m) Acompanhar a agdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;
n) Promover e incentivar o relacionamento da comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em ativi-

dades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano

Anual de Atividades.
q) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;
t) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagégicas;

u) Emitir parecer sobre as parcerias educativas de natureza pedagé-

gica;

v) Aprovar as propostas de oferta formativa e abertura de novos cur-

S0s;

w) Elaborar ou rever o seu regimento interno.

Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;
b) Presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;
c) Representar o Conselho Geral em atos oficiais;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e

neste Regulamento.

No exercicio das suas fungoes, o Conselho Geral tem o direito de:

a) Requerer aos restantes 6rgdos as informagdes necessdrias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do

funcionamento da Escola;

b) Formular recomendacdes ao Diretor, ao Conselho Pedagégico e

ao Conselho Administrativo sobre o desenvolvimento do Projeto



SUAS FUN-
COES

ARTIGO 10°
REUNIOES

DO CONSE-
LHO GERAL

ARTIGO
11°
DESIGNA-
CAO DOS
REPRESEN-
TANTES

Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades do

Agrupamento;

¢) O Conselho Geral pode constituir uma comissdo permanente, na
qual delegara as competéncias de acompanhamento da atividade
da Escola, entre as suas reunides ordindrias. A comissdo perma-
nente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respei-

tada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

d) O Presidente do Conselho Geral integra essa comissdo perma-

nente.

O regime de funcionamento do Conselho Geral encontra-se previsto no ar-

tigo 17° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

Neste ponto destacamos:

1.

O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e ex-
traordinariamente sempre que convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de funcées ou por solicitacao do Diretor.

As reunides devem ser marcadas em horario que permita a participagao

de todos os seus membros.

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os

docentes em exercicio de funges no Agrupamento.

O representante dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos

separadamente pelos respetivos corpos.

O representante dos alunos deve ter idade superior al6 anos e

frequentar o ensino secundario.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento,

sob proposta das respetivas organizagdes representativas:

- Nao sendo possivel a eleicdo prevista, por falta das respetivas
organizacoes, sdo eleitos por um colégio eleitoral constituido
por um representante dos pais e encarregados de educacao

de cada grupo/turma;



ARTIGO 12°
ELEICOES

ARTIGO 13°
ELEICAO DO
PRESIDENTE

ARTIGO 14°
MANDATO

- A designacdo dos pais e encarregados de educacao deve as-
segurar preferencialmente a representacao de todos os ci-

clos.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal
da Guarda.

Para efeitos da designacgdo dos representantes da comunidade local, os
demais membros do Conselho Geral, em reunido convocada para o
efeito, cooptam as individualidades e escolhem as institui¢cdes e orga-

nizagdes, as quais devem indicar os seus representantes.

O representante dos alunos, pessoal docente e pessoal ndao docente

candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter como candidatos efetivos um nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como a dos

candidatos a membros suplentes.

O ndmero de suplentes deve ser igual ou superior a metade dos candi-

datos a membros efetivos.

As listas concorrentes a representantes do pessoal docente devem in-

tegrar docentes dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

Para a supervisdo deste processo, 0 Conselho Geral designa uma Co-

missdo e aprova o Regulamento eleitoral.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método

de representacdo proporcional da média mais alta de Hond:t.

O Presidente do Conselho Geral é eleito de entre os seus membros,

com excecdo do representante dos alunos.

O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de funcdes.

O Conselho Geral pode iniciar o seu funcionamento e proceder a
eleicdo do respetivo Presidente desde que esteja preenchida a maioria
das suas vagas legais e se encontre reunido o quérum de

funcionamento estipulado na lei

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro

dnos.



ARTIGO
15°
DEFINICAO
E COMPE-
TENCIAS

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo e

do aluno tem a duracdo de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo
se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo

ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato,

com respeito pelo disposto no ponto 6 do artigo 12°.

SECCAO II - DIRETOR

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AESE nas éreas pe-
dagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial e é coadju-

vado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos.

As competéncias atribuidas ao Diretor sdo as fixadas no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no De-
creto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como as que se referem a

seguir neste Regulamento. Assim, ao Diretor compete:

a) Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do

Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagégico;
b) Elaborar:
- As propostas de alteragdes ao Regulamento Interno;
- O Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
- Orrelatorio anual de atividades;
- As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

¢) Submeter a aprovacdo do Conselho Geral, ap6s parecer do Conse-

lho Pedagoégico, os documentos referidos na alinea anterior;

d) Solicitar o parecer do Conselho Geral sobre as parcerias educativas

de natureza pedagdgica;



e)

Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente

e ndo docente proposto pelo Conselho Pedagogico.

No plano da gestdao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)
b)

f)

g

h)

)]

k)

)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de or¢camento, de acordo com as linhas orienta-

doras definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hora-

rios;
Distribuir o servico docente e nao docente;
Designar os Coordenadores de estabelecimento;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de departamento

curricular;

Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

Designar o Coordenador da EMAEI, ouvidos os restantes

elemen-tos permanentes;
Designar os Diretores de turma e os seus respetivos secretarios;

Designar os docentes e os ndo docentes que integram a Equipa de

Avaliacao Interna;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo

social escolar;

Gerir as instalagoes, espacos e equipamentos, bem como 0s

outros recursos educativos;

m) Aprovar os regulamentos especificos e regimentos internos;

n)

0)

Gerir créditos horarios;

Estabelecer parcerias educativas, traduzidas em protocolos e acor-
dos de cooperagdo com outras escolas e institui¢des de formacao,

autarquias, coletividades, e outros parceiros da comunidade;



p)

Q)

s)

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo do-

cente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliacdo de
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da le-

gislacdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e téc-

nico-pedagogicos;

Presidir aos Conselhos Pedagogico e Administrativo.

Compete ainda ao Diretor:

a)
b)

f)

g

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria discipli-

nar, em relacao ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempe-

nho do pessoal docente;
Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

Solicitar a EMAEI a elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagogico
(RTP), aquando da necessidade da implementacao de medidas se-

letivas e/ou adicionais de apoio a aprendizagem e a inclusao;

Homologar, ouvido o Conselho Pedagogico, o RTP e, se aplicavel,

o Programa Educativo Individual (PEI).

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos

Coordenadores de estabelecimento as competéncias referidas nos nu-

meros anteriores, com excecdo do previsto na alinea d) do nimero an-

terior.

O Diretor ¢ substituido pelo Subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

Administracdo Educativa e pela Camara Municipal.
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ARTIGO 16° O procedimento concursal sera efetivado nos termos dos artigos 21.° a 23.°,

PROCEDI- incluindo os artigos 22.°-A e 22.°-B, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
MENTO abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
CONCURSAL

ARTIGO 17° 1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias sub-
POSSE sequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral

da administracdo escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30

dias apés a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacao pelo Diretor.

ARTIGO 18° 1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

MANDATO
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral

delibera sobre a sua reconducdo ou a abertura do procedimento con-

cursal, tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducéio do Diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo

permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecu-tivo.

4. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de
acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedi-
mento concursal, para eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 22.°, do
Decreto-Lei n.® 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.°

137/2012.

5. O mandato do Diretor pode cessar de acordo com o previsto no ponto
6, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado no
Decreto-Lei n.° 137/2012.

6. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo

procedimento concursal.

7. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro

anos e cessam com o mandato do Diretor.

11



ARTIGO
19°
DIREITOS E
DEVERES
ESPECIFI-
COS

ARTIGO 20°
COORDENA
-CAO DE ES-
TABELECI-
MENTO

ARTIGO 21°
COMPETEN-
CIAS

8. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, quando a cessacdo do
mandato do Diretor ocorre antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e gestao

do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor.

9. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por

decisdo fundamentada do Diretor.

Os direitos e deveres especificos do Diretor encontram-se plasmados na lei

em vigor (artigos 27.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril).

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo Pré-Escolar
ou de escola integrada no Agrupamento é assegurada por um Co-

ordenador.

2. Naescola sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de funcées, ndo ha lugar a de-
signacdo de Coordenador. Nas escolas e jardins de infancia com me-
nos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, o Diretor de-

signa um responsavel pela coordenacao.

3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em
exercicio efetivo de funcGes na escola ou no estabelecimento de edu-

cacdo Pré-Escolar.

4. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de

quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor.

Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo Pré-

Escolar:

a) Coordenar as atividades educativas e pedagdgicas do estabeleci-

mento com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as

12



ARTIGO 22°
DEFINICAO

ARTIGO
23°
COMPOSI-
CAO

ARTIGO 24°
COMPETEN-
CIAS

d)

competéncias que por este lhe forem delegadas;

Transmitir as informacgoes relativas ao pessoal docente e ndo do-

cente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de
educacao, dos representantes dos interesses locais e da autarquia

nas atividades educativas.

SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao, supervisdao pedagdgica

e orientacao educativa do AESE, nomeadamente, nos dominios pedagé-

gico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao

inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

O Conselho Pedagégico é composto por 17 membros, assim distribuidos:

a)
b)
)
d)
e)
f)

O Diretor, que preside;

Dez coordenadores de Departamento Curricular;

Trés representantes da Coordenacao de Diretores de Turma;
O coordenador das Bibliotecas Escolares;

O coordenador de Projetos Educativos;

Um representante dos Servigos de Psicologia e Orientagao.

De acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e repu-

blicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, compete ao Conselho Pedagégico:

a)
b)

d)

Elaborar o respetivo regimento;

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao

Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo/revisao do Regula-mento
Interno e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e emitir

parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de

13



f)

g)

h)

k)

D

p)

autonomia;

Emitir parecer sobre os Relatérios Técnico-Pedagogicos (RTP)

e, se aplicdvel, o Programa Educativo Individual (PEI);

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do
plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo do-

cente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da ori-
entacdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagégico

e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou
disciplinas de contetido regional e local, bem como as respe-tivas

estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diver-
sificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das

modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curricula-

res;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedago-
gica e de formagdo, no ambito do Agrupamento e em articulacdo
com institui¢Oes ou estabelecimentos do ensino superior vocaci-

onados para a formacdo e a investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos
horarios e a constitui¢ao de todos os grupos da Educacao Pré-Esco-

lar e de todas as turmas do Ensino Basico e Secundario;

Aprovar os critérios de avaliacdo dos alunos elaborados pelos de-

partamentos curriculares;

Definir e divulgar, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos e

instrucdes a ter em conta no processo de avaliacdo dos alunos;

Aprovar as informagoes prova, as informagdes-exame a nivel de

escola e as informacdes prova de equivaléncia a frequéncia, assim
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Como as respetivas matrizes;

q) Decidir sobre os pedidos de revisdo de decisdes do Conselho de

Turma no que respeita a avaliagdo sumativa dos alunos;

r) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacio-
nais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos credi-
veis e orientados para a melhoria do servico de educacdo prestado e

dos resultados das aprendizagens;

s) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e

nao docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

t) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas

de-liberacdes e recomendagoes.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 25° O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa
DEFINICAO e /ou financeira do Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em
vigor.

ARTIGO O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
26° . )

a) O Diretor, que preside;
COMPOSI-
CAO b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado

para o efeito;

¢) O chefe de servigos administrativos, ou quem o substitua.
ARTIGO 27° Compete ao Conselho Administrativo, sem prejuizo de outras competéncias
COMPETEN- que lhe sejam atribuidas pelos normativos legais em vigor:
CIAS

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual, do Agrupamento, em con-
formidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho

Geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fisca-

lizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao
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ARTIGO 28°
FUNCIONA-
MENTO

financeira do AESE;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial das escolas do

Agru-pamento.

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a re-

querimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO III - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PE-

ARTIGO 29°
DEFINICAO

DAGOGICA

1. Asestruturas de coordenagdo e supervisdo tém como objetivo colaborar
com o conselho pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisao e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo, a articulacdo e gestdo curricular, a
organizacdo, acompanhamento e avaliagcdo das atividades da turma e a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente com vista ao desenvolvi-

mento do Projeto Educativo do Agrupamento.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pe-

dagogica visa:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacio-
nal e dos programas e orientacdes curriculares e programaticas,
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de com-

ponentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de

turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) A coordenagdo do Plano de Agdo de Desenvolvimento Digital da

Escola (PADDE).
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ARTIGO Sdo estruturas de coordenacdo e supervisdo:
30° .

a) Os Departamentos Curriculares;
COMPOSI-
CAO b) Os Conselhos de Turma/ Conselhos de Docentes;

¢) Os Conselhos de Diretores de Turma;

d) A Equipa de Avaliagdo Interna.

SECCAO II - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
ARTIGO Os Departamentos Curriculares e os respetivos Grupos de Recrutamento
31° sdo os seguintes:
DEPARTA- . i
1. Educagdo Pré-Escolar — Grupo 100;

MENTOS
CURRICU- 2. 1.°Ciclo do Ensino Basico:
LARES

- 1.°Ciclo (1.° 2.°, 3.° e 4.° Anos) — Grupo 110;
- Inglés — Grupo 120.

3. No 2.° Ciclo do Ensino Basico:

Portugués e Estudos Sociais/Historia — Grupo 200;
- Portugués e Francés — Grupo 210;

- Portugués e Inglés — Grupo 220;

- Matematica e Ciéncias Naturais — Grupo 230;

- Educacao Visual e Tecnolégica — Grupo 240;

- Educagdo Musical — Grupo 250;

- Educacao Fisica — Grupo 260;

Educacao Moral e Religiosa Catélica — Grupo 290.
4. No 3.° Ciclo do Ensino Basico e Secundario:
- Portugués — Grupo 300;

- Francés — Grupo 320;
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ARTIGO 32°
COMPETEN-
CIAS

- Inglés — Grupo 330;

- Alemao — Grupo 340;

- Espanhol — Grupo 350;

- Lingua Gestual Portuguesa — Grupo 360;
- Histéria — Grupo 400;

- Filosofia — Grupo 410;

- Geografia — Grupo 420;

- Economia e Contabilidade — Grupo 430;
- Matematica — Grupo 500;

- Fisico e Quimica — Grupo 510;

- Biologia e Geologia — Grupo 520;

- Educacao Tecnolodgica — Grupo 530;

- Informética — Grupo 550;

- Artes Visuais — Grupo 600;

- Educacao Fisica — Grupo 620;

- Educacao Especial 1 — Grupo 910;

- Educacao Especial 2 — Grupo 920;

- Educacao Especial 3 — Grupo 930;

- Técnicos Especializados — Grupo 990.

Compete ao Departamento Curricular:

a) Colaborar no desenvolvimento do Projeto Educativo e do

Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

b) Cooperar na preparagdo/implementacdo das medidas definidas

pelo Conselho Pedagogico;

¢) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

d) Elaborar pareceres/recomendacdes e apresentar sugestdes em

Conselho Pedagogico, no que se refere a necessidades de
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f)

g

h)

k)

D

p)

Q)

formacdo, programas, metodologias, processos e critérios de

ava-liacao;
Propor a abertura e constituicao de novos cursos;
Fomentar a atualizacdo pedagdgica;

Assegurar a articulacdo vertical e horizontal dos programas que

constituem o curriculo do ensino basico e do ensino secundario;
Assegurar a planificacdo do ensino e da aprendizagem;

Promover trocas de experiéncias e saberes, na perspetiva da atu-
alizacdo da competéncia cientifica e pedagégica dos seus mem-

bros;

Assegurar a abordagem transversal dos temas da componente Ci-
dadania e Desenvolvimento, definidos na Estratégia de Educacao

para a Cidadania do Agrupamento;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas es-

pecificas das disciplinas;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo
nos dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo peda-

gbgica e da avaliacdo das aprendizagens;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar o sucesso/ insucesso escolar, no quadro das orienta-¢oes

do Perfil do aluno e das aprendizagens essenciais;
Propor ao Conselho Pedagdgico a adogao de manuais escolares;

Promover o intercimbio de recursos pedagdgicos e materiais

com as escolas do Agrupamento ou outras;

Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a

aquisicdo de novo material e equipamento;

Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua con-

servagao;

Elaborar o regimento interno;
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ARTIGO 33°
REGIMENTO

ARTIGO 34°
COORDENA
-CAO DOS
DEPARTA-
MENTOS

ARTIGO 35°
COMPETEN-
CIAS DO
PROFESSOR
COORDENA
-DOR DO
DE-PARTA-
MENTO
CURRICU-
LAR

t)

Analisar os resultados da avaliacdao dos alunos;

Elaborar as matrizes, as provas e os critérios de classificacdo dos
exames realizados na escola, nas situagoes em que se aplica, para

efeitos de posterior apreciacdo no Conselho Pedagégico.

2. As disciplinas de oferta de escola e as lecionadas pelos Técnicos

Especializados devem integrar o departamento a indicar pelo Diretor.

Os Departamentos Curriculares elaboram ou revém o seu préprio Regi-

mento, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento.

1. A coordenagdo dos departamentos curriculares é realizada por um pro-

fessor que € eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de

trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a

duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a

todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao

respetivo departamento.

Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao coordenador de departa-

mento curricular:

a)
b)

0)

d)

f)

Convocar e presidir as reunides;
Representar o Departamento no Conselho Pedagégico;

Assegurar a comunicagdo entre o Departamento e o Conselho
Pedagdgico, nomeadamente apresentando recomendacdes, su-

gestdes e transmitindo as suas orientagoes;

Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes

estruturas de coordenacdo educativa;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os
docentes do Departamento, bem como a realizacdo de atividades

que visem a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Assegurar a planificacdio das unidades de ensino-aprendiza-

gem, bem como a elaboragdo de instrumentos de avaliacdao
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ARTIGO
36°
FUNCIONA-
MENTO DO
DEPARTA-
MENTO

adequados as disciplinas lecionadas e assegurar ainda a defini¢do

de critérios especificos de avaliacdo;

g) Apresentar propostas de atividades para integrarem o PAA e co-

ordenar a participacdo do departamento nessas atividades;

h) Planificar, em conjunto com os docentes do Departamento, a
utilizacdo dos materiais e equipamentos disponiveis, bem como

a aquisicdo de novo material didatico;

i) Participar no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes

do Departamento de acordo com a legislacdo em vigor;

j) Propor ao Diretor, ouvido o Departamento, a designacdo do(s)
Diretor(es) de instalacGes e assegurar a apresentacao do respe-

tivo relatorio critico no final de cada ano letivo;
k) Organizar a proposta do plano de formagdo do Departamento;

1) Apresentar ao Departamento o resultado da andlise da avaliacdo

dos alunos;

m) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho de-

senvolvido pelo Departamento.

Os departamentos curriculares de Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo re-
unem, ordinariamente, duas vezes por periodo (Conselho de Docentes)
e duas vezes por ano letivo respetivamente, sendo a primeira antes do
inicio das aulas para planificacdo das atividades ao longo do ano letivo,
e a ultima apés a conclusdo das atividades letivas, para a avaliacdo do

trabalho realizado e sempre que o coordenador entenda necessario.

Para assegurar a articulacdo da atividade do Departamento havera reu-
nides com os representantes dos diferentes grupos disciplinares, quando
necessario e a divulgacdo através do meio mais expedito, de uma sintese

dos principais assuntos debatidos em Conselho Pedagégico.

A articulacdo entre os departamentos da Educagdo Pré-Escolar e do 1.°
Ciclo é feita em reunides no inicio do ano letivo, no final de cada peri-

odo letivo e sempre que os docentes entendam ser necessario.

Havera reunioes plendrias extraordinarias sempre que as circunstancias
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ARTIGO 37°
COORDENA
-CAO DE
TURMA

ARTIGO 38°
COMPETEN
-CIAS DO
CONSELHO
DE TURMA

o0 exijam, que serdo convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa ou de,

pelo menos, dois tercos dos docentes que integram o departamento.

SECCAO III - CONSELHOS DE TURMA

Em cada escola, pertencente ao Agrupamento de Escolas da Sé, a orga-
nizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver

com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pre-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° Ciclo do ensino ba-

sico;

¢) Pelo conselho de turma, no 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico e do

ensino secundario, com a seguinte constituigao:

- Os professores da turma;

- Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
- Representante dos alunos (3.° Ciclo e Secundario).

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um
Diretor de turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do respetivo Agrupamento. O Diretor de turma é
coadjuvado por um secretdario, que serd um dos professores do Conselho

de Turma.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo

individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda de-
signar professores tutores para acompanhamento, em particular, do pro-

cesso educativo de um grupo de alunos.

Na educacdo Pré-Escolar, compete ao educador de infancia:

a) Observar cada crianga e o grupo para conhecer as suas capacida-

des, interesses e dificuldades;

b) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de
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desenvolvimento das criancas;

Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo

com a familia;

Trabalhar em articulacdo com os professores do 1.° Ciclo, facili-

tando a transicdo da crianca ao longo da escolaridade obrigatoria;

Efetuar a avaliagdo individual das criancas e da-la a conhecer aos

pais e encarregados de educacdo, no final de cada periodo.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a)

b)

f)

g)

h)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especifi-
cas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendiza-

gem;

Garantir a interdisciplinaridade do trabalho, planificar o desenvol-
vimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de

sala de aula;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos depar-
tamentos curriculares, designadamente no que se refere ao planea-

mento e coordenacdo de atividades interdisciplinares de turma;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as

aprendizagens dos alunos;

Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento

entre professores e alunos da turma;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades edu-
cativas especiais dos alunos, promovendo a articulacao com os res-
petivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua

superacao;

Assegurar a adogdo de processos instituintes de uma relagao peda-
gbgica integradora das diferencas existentes entre os alunos, que
favoreca a autoestima pessoal, o desenvolvimento do sentimento
de pertenca ao grupo/turma e a manutencao de uma expectativa

positiva face ao trabalho escolar;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
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ARTIGO 39°
FUNCIONA-
MENTO

2.

k)

)

envolvam os alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de
participacdo definidos pelo conselho pedagégico, bem como con-

ceber e delinear atividades complementares ao curriculo;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encar-
regados de educacgdo no percurso escolar do aluno, preparando in-
formacdo adequada, a disponibilizar, relativa ao processo de apren-

dizagem e avaliacdo dos alunos;

Perspetivar estratégias adequadas a prevencdo da indisciplina e ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a co-
municacdo e a aprendizagem, em articulacdo com os pais e encar-

regados de educacao;

Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos
da turma e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que
julgar mais ajustadas, nomeadamente, estabelecer, com carater sis-
tematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do

plano de recuperacao elaborados;

Avaliar os alunos, no final de cada periodo letivo, de acordo com os
critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, tendo
em conta as aprendizagens essenciais (AE) e o Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

O conselho de turma/conselho de docentes tera reunioes ordindrias e

extraordinarias:

a)

b)

Reunir-se-4 ordinariamente, no fim dos trés periodos, para avalia-

¢do, de acordo com o plano de reunides elaborado pelo Diretor;

Reunir-se-4 extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem, sendo convo-
cado pelo Diretor, por sua iniciativa, por vontade expressa do Con-
selho Pedago6gico ou de metade dos seus membros ou — excetuando
no 1.° Ciclo — a requerimento do Diretor de turma ou de pelo menos

dois tercos dos pais e encarregados de educacao da turma.

Na auséncia de um membro do conselho de turma/conselho de docentes
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de avaliacdo por motivo imprevisto:

a) Deve a reunido ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a

assegurar a presenca de todos;

b) Deve a reunido efetuar-se com os restantes membros, no caso de
auséncia presumivelmente longa de um membro do conselho de
turma/conselho de docentes, devendo o respetivo Diretor de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliacao de cada aluno,

fornecidos pelo professor ausente.

Cada docente é responsavel pelo registo em suporte informatico das in-
formacoes intercalares, bem como da proposta de avaliacdo dos seus

alunos.
O secretario do conselho de turma é nomeado pelo Diretor.

As deliberagdes do conselho de turma/conselho de docentes devem re-
sultar do consenso dos professores que o integram, devendo recorrer-se
a votacdo quando tal ndo se verificar. No caso de se recorrer a votacao,
esta é nominal, ndo sendo permitida a abstencado e tendo o presidente

voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO IV - DIRETOR DE TURMA/PROFESSOR TITULAR

ARTIGO 40°
DIRETOR
DE TURMA/
PROFESSOR
TITULAR

ARTIGO 41°
COMPETEN-
CIAS DO DI-
RETOR DE

O Diretor de turma/Professor titular é designado pelo Diretor, de entre os
professores da turma pelo periodo de um ano letivo e preferencialmente
de entre os professores da turma pertencentes ao quadro do Agrupamento
de escolas e que lecionem disciplinas que integrem a maioria dos alunos

da turma.

O Diretor de turma/Professor titular pode cessar funcdes por despacho
fundamentado do Diretor, ou a pedido do Coordenador dos Diretores de

turma por motivo devidamente justificado.

Compete ao Diretor de turma/Professor Titular de turma:
a) Presidir e organizar todas as reunides do Conselho de turma;

b) Colaborar com o Coordenador de Diretores de turma/Coordenador
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TURMA/PRO
FESSOR TI-
TULAR

f)

g

h)

de Departamento, nomeadamente no que se refere a coordenacgdo

curricular e pedagogica;

Promover, em conselho de turma/conselho de docentes, a reflexao

conjunta sobre as praticas pedagoégicas;

Coordenar a elaboracdo e desenvolvimento do plano de trabalho das
atividades da turma, de acordo com o Plano Anual de Atividades do

Agrupamento;

Assegurar a articulacdo interdisciplinar e acompanhar o de-

senvolvimento dos projetos implementados;

Assegurar a abordagem transversal e de articulacdo disciplinar
dos dominios definidos das Aprendizagens Essenciais de Cidada-

nia e Desenvolvimento.

Organizar e manter atualizado o dossier de turma, com o0s
documentos que poderdo ser consultados pelos Professores da

turma;

Estar presente nas reunides da Equipa Multidisciplinar, quando con-

vocado;

Acompanhar a execucdo de medidas disciplinares corretivas ou san-

cionatodrias a que o aluno for sujeito;

Articular com os monitores das atividades de enriquecimento curri-
cular (1.° Ciclo).

No que respeita aos alunos, compete ao Diretor de turma/Professor Titular

de turma:

a)

b)

Desenvolver acdes que promovam a integracao dos alunos na vida
escolar, mobilizando os recursos de apoio a aprendizagem e a in-

clusdo existentes no Agrupamento;

Coordenar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo propostas no Relatério Técnico-Pedagoégico (RTP) e, se apli-
cavel, o Programa Educativo Individual (PEI) bem como o Plano

Individual de Transicao (PIT);

Avaliar em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna,
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d)

f)

g

h)

)]
k)

conjuntamente com o Professor de Educagdo Especial, o encarre-
gado de educacdo e, sempre que se considere necessario, com ou-
tros intervenientes no processo de ensino e de aprendizagem a efi-

cacia das medidas educativas implementadas;

Avaliar, no final do ano letivo, conjuntamente com os intervenien-

tes no processo, a eficacia das medidas implementadas;

Desencadear e acompanhar a implementacdo de atividades de re-
cuperacao/medidas de integracao, em situacdes de assiduidade ir-

regular;

Desencadear processos de tutoria sempre que se revele a sua neces-

sidade;

Resolver assuntos disciplinares conforme estipulado na Lei n.°
51/2012;

Promover a elei¢ao do delegado e subdelegado de turma (Chefe ou
representante de turma, no 1.° Ciclo), esclarecendo os alunos

sobre as fungdes dos mesmos;

Verificar as faltas dos alunos e aceitar as respetivas justificacdes nos
termos da Lei n.° 51/2012;

Informar os alunos sobre a sua situacdo escolar.

Estabelecer um contacto frequente com o delegado e subdelegado,
para se manter informado de todos os assuntos relacionados com a

turma.

No que respeita aos Professores da turma, compete ao Diretor de

turma/Professor Titular de turma:

a)

b)

d)

Recolher e veicular todas as informagdes que considere imprescin-

diveis a acdo educativa;

Assegurar a participagdo efetiva dos Professores na planificacdo

dos trabalhos interdisciplinares;

Colaborar na resolucao de dificuldades surgidas com os alunos,

procurando estratégias que visem a sua integragdo na turma;

Solicitar, periodicamente, aos Professores informacoes
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e)

relativas ao aproveitamento e comportamento dos alunos;

Informar os Professores do Conselho de Turma/Conselho de

Docen-tes sobre:
- A assiduidade dos alunos.

- As decisoes tomadas nas reunides de Conselho de Diretores de

Turma (no 2.°% 3.° Ciclo e Secundario).

4. No que respeita aos encarregados de educacdo, compete ao Diretor de

turma/Professor Titular de turma:

a)

b)

Presidir as reunides com encarregados de educacao previstas pelo

conselho de Diretores de turma (no 2.°, 3.° Ciclo e Secunda-rio);

Enviar comunicacao, no inicio do ano letivo, informando-os do ho-

rario semanal destinado ao seu atendimento;

Receber os encarregados de educacao, individualmente, no dia e

hora estipulados;

Garantir informacdo atualizada sobre o aproveitamento e

comporta-mento dos seus educandos;
Informar os encarregados de educacao:
- Quando ndo for apresentada ou aceite a justificacdo de faltas;

- Quando o aluno comparecer as aulas sem o material
indispensavel ao correto desenvolvimento do seu processo de

aprendizagem;

- Aquando da aplicacao de atividades de recuperacdo/medidas de

integracao;
- Aquando da aplicacdo das medidas corretivas;
- Quando se verifiquem infracoes disciplinares;

- Sobre a decisao da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria

repreensdo registada;

- Das faltas injustificadas dadas pelo aluno, no prazo maximo de

trés dias tteis, pelo meio mais expedito.
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ARTIGO 42°
COORDENA
-CAO PEDA-
GOGICA

ARTIGO
43°
CONSELHO
DE DIRETO-
RES DE
TURMA

ARTIGO
a4°
COMPOSI-
CAO

ARTIGO 45°
COMPETEN-
CIAS

f) Informar o encarregado de educagio, sempre que o aluno atinja me-

tade do limite de faltas injustificadas;

g) O Diretor de turma/Professor Titular de turma deve comunicar com os

encarregados de educacdo pelo meio mais expedito;

h) Usar o direito de ndo prestar informagdes aos Encarregados de Edu-
cacdo sobre o aproveitamento dos alunos na ultima semana de aulas

dos trés periodos letivos.

5. Sempre que possivel, o Diretor de turma deve manter a Direcdo de turma
no ano seguinte e o Professor Titular de turma deve manter a continuidade,

se assim o desejar.

SECCAO V - COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades

desenvolvidas pelas turmas dos varios anos de escolaridade.

O conselho de Diretores de turma é uma estrutura de apoio ao Conselho
Pedagogico e ao Diretor na orientagdo e execucdo da politica pedagdgica das
escolas, responsavel pela organizacdo das atividades da turma, em con-

sonancia com os objetivos enunciados no Projeto Educativo.

O Conselho de Diretores de Turma do 2.°, 3.° Ciclo e do Ensino Secundario é
composto por todos os Diretores de turma destes niveis de ensino, sendo

presidido por um coordenador em cada ciclo.

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a) FElaborar o respetivo Regimento;
b) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientacdes do Conselho Pedagogico;
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ARTIGO 46°
COORDENA-
DOR DE DI-
RETORES
DE TURMA:
MANDATO

ARTIGO 47°
COMPETEN-
CIAS DOS
COORDENA
-DORES DE
DIRETORES
DE TURMA

ARTIGO 48°
EQUIPA DE

d)

f)

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com 0s
servicos de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na
destinadas a melhorar as

adocdo de medidas pedagogicas

aprendizagens;
Promover mecanismos de apoio aos Diretores de turma;

Propor ao Conselho Pedagégico a realizagdo de a¢Ges de formacao no
ambito da direcdo de turma, da orientacdo educativa e da coordenacao

das atividades das turmas.

O Coordenador dos Diretores de turma é um docente designado pelo

Diretor;

O mandato do coordenador dos Diretores de turma tem a duragdo de

quatro anos e cessa com o mandato do Diretor;

O coordenador dos Diretores de turma pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, ouvido o Conselho de

Diretores de Turma.

Compete ao Coordenador de Diretores de turma:

a)

b)

Convocar e presidir as reunioes ordinarias de Conselho de Diretores

de Turma por ano/ciclo de escolaridade;

Garantir aos Diretores de turma os meios e documentos necessarios ao

desempenho das suas funcées;
Representar em Conselho Pedagégico, os Diretores de Turma;
Promover a execucado das orientagées do Conselho Pedagégico;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e

neste Regulamento.

SECCAO VI - EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

A Equipa de Avaliacdo Interna é uma estrutura de supervisao pedagbgica e

organizacional, destinada a implementar um sistema de avaliacdo do
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AVALIACAO
INTERNA

ARTIGO
49°
COMPOSI-
CAO

ARTIGO 50°
OBJETIVOS

ARTIGO 51°
COMPETEN-
CIAS

Agrupamento, que assente numa reflexdo sobre as praticas desenvolvidas e

numa interpretacdo integrada e contextualizada dos resultados obtidos, e que

faculte informacdo de suporte aos diferentes 6rgdos e estruturas.

1.

A Equipa de Avaliacdo Interna integra pessoal docente, ndo docente,
bem como representantes dos pais e encarregados de Educacdo e dos

Alunos do Ensino Secundario.

O Coordenador da Equipa de Avaliacdo Interna é nomeado pelo Diretor

de entre todo o corpo docente.

Os elementos docentes e ndo docentes da Equipa de Avaliacdo Interna
sdo nomeados pelo Diretor, ouvido o Coordenador; os representantes dos
pais e encarregados de educacdo e dos alunos sdo indicados pelas

respetivas organizagoes representativas.

A Equipa de Avaliacao Interna tem como objetivos:

a)

b)

Proceder a uma sistematica avaliagdo das praticas, recorrendo a
metodologias participativas, no sentido de garantir a identificacdo dos

problemas e investir na sua resolucao;

Garantir que os principais dispositivos de avaliacdo do Agrupamento
decorrem da construcdo de referenciais que assegurem o devido

enquadramento/contextualizacdo das anélises e dos resultados;

Promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos,
identificando pontos fortes e areas prioritarias para a melhoria do

trabalho na escola;

Promover a responsabilizacdo a todos os niveis, validando as préticas

de autoavaliacdo na escola;

Fomentar a participacdo na escola da comunidade educativa e da
sociedade local, oferecendo um melhor conhecimento publico da

qualidade do trabalho da escola.

Compete a Equipa de Avaliacdo Interna:

a)

b)

Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de

autoavaliacdo da Escola;

Aplicar esses instrumentos aos diversos setores escolares, depois de

devidamente aprovados;
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¢) Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo a andlise

estatistica dos resultados escolares e das questdes disciplinares;
d) Propor medidas de atuagdo, em fungédo dos resultados obtidos;
e) Apresentar aos Departamentos os resultados estatisticos;

f) Apresentar relatério sobre os resultados da autoavaliagdo ao Conselho
Geral;

g) Apoiar os processos de avaliagdo externa da Escola.

CAPITULO IV - RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

ARTIGO 52°
RECURSOS
HUMANOS E
ORGANIZA-
CIONAIS

Os recursos organizacionais e humanos do Agrupamento tém como objetivo

responder a todos e cada um dos alunos ao longo do seu percurso escolar.

Sdo recursos organizacionais: a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa-
¢do Inclusiva (EMAEI), o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e a Es-
cola de Referéncia no Dominio da Visdo e estrutura de apoio a Educacdo

Bilingue.

Sdo recursos humanos: os Coordenadores e Professores que integram as di-

ferentes estruturas, os técnicos especializados e os assistentes operacionais.

SECCAO I - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

ARTIGO 53°
DEFINICAO

ARTIGO
54°
COMPOSI-
GAO

(EMAEI)

A equipa multidisciplinar constitui um recurso organizacional de apoio a
educacao inclusiva, formada com o objetivo de operacionalizar estratégias
que, com a colaboracdo de todos os intervenientes no processo educativo,

conduzam os alunos ao sucesso.

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e

por elementos variaveis.

2. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

32



a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educagdo especial;

¢) Trés membros do conselho pedagogico com fungdes de

coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de educacao e ensino;
d) Um psicologo.
3. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar:
1) O docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno;
2) O Coordenador de estabelecimento, consoante o caso;
3) Assistentes operacionais;
4) O encarregado de educagdo do aluno;
5) Assistentes sociais;
6) Outros técnicos que intervém com o aluno;
7) Outros docentes do aluno, consoante o caso.

4. A designacdo dos elementos permanentes da equipa, bem como do

coordenador é da responsabilidade do Diretor.

ARTIGO 55° Sao competéncias do coordenador as que lhe sdo atribuidas no artigo 12°
COMPETEN- do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. A referir:
CIAS DO - i . .
a) Identificar os elementos variaveis referidos no niimero 3;
CO-
ORDENA- b) Convocar os membros da equipa para reunides;
DOR DA ¢) Dirigir os trabalhos;
EMAEI

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participacdo dos pais ou encarregados de educagcdo como
elemento variavel da equipa multidisciplinar de apoio a educacao
inclusiva e de exercer todos os direitos que a lei lhe confere neste

ambito.
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ARTIGO 56°
COMPETEN
-CIAS DA
EQUIPA
MULTIDIS-
CIPLINAR

Sdo competéncias da EMAEI as consignadas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de

setembro.

Destas destacamos as seguintes:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a

aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas

pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico previsto no artigo 21.°
e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano
Individual de Transicdo previstos, respetivamente nos artigos

24.° e 25.°, da legislacdo em vigor.

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a

aprendizagem.

SECCAO II - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

ARTIGO 57°
DEFINICAO

ARTIGO 58°
OBJETIVOS
GERAIS

O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos

recursos humanos e materiais, dos saberes e das competéncias da Escola.
1. O CAA, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas da escola,
tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente através da

diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a

integracao na vida po6s-escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida

auténoma.
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ARTIGO
59°
OBJETIVOS
ESPECIFI-
COs

ARTIGO 60°
ORGANIZA-
CAOE

2.

A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é
subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a
intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de

educacao especial.

O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional,
insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela

escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas
adicionais de suporte a aprendizagem sejam as adaptacdes curriculares
significativas, o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado e o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros

contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da

turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de

avaliacdo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de

adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdio de ambientes estruturados, ricos em

comunicacao e interacdo, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizag¢do do processo de transi¢do para a vida pos-

escolar.

A organizagao e o funcionamento do CAA podem reger-se por um Regimento
proprio, onde também constem as formas de medi¢do do impacto do CAA na

inclusdo e aprendizagem de todos os alunos.
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FUNCIONA-
MENTO

SECCAO III - ESCOLA DE REFERENCIA NO DOMINIO DA VISAO

ARTIGO 61°
IDENTIFICA
-CAO

ARTIGO
62°
COMPOSI-
CAO

ARTIGO 63°
COMPETEN-
CIAS DOS
DOCENTES
COM FOR-
MACAO ES-
PECIALI-
ZADA EM
E.E. NA
AREA DA
VI-SAO

As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem uma resposta edu-

cativa especializada nas seguintes areas:

a) Literacia braille contemplando a aplicacdo de todas as grafias

especificas;
b) Orientagdo e mobilidade;
¢) Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

d) Atividades da vida diéria e competéncias sociais.

As escolas de referéncia no dominio da visdo integram docentes com forma-
cdo especializada em educacdo especial na area da visdo e possuem equipa-
mentos e materiais especificos que garantem a acessibilidade a informacao e

ao curriculo.

Compete aos docentes com formacdo especializada em educacdo especial na

area da visao:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da

leitura e escrita em braille, na educacdo Pré-Escolar;

b) Lecionar a area curricular de literacia braille contemplando a
aplicacdo de todas as grafias especificas, no ensino basico e

secundario;

¢) Assegurar a avaliagdo da visdo funcional tendo por objetivo a

definicdo de estratégias e materiais adequados;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias nas dreas a que se

referem as alineas b), ¢) e d) do artigo 61°;

e) Assegurar o apoio aos docentes e a sua articulagdo com os pais ou

36



encarregados de educacdo.

SECCAO IV - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

ARTIGO 64°
NATUREZA

ARTIGO 65°
COMPETEN-
CIAS

Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas
de apoio educativo com atribuicdes de assegurar o acompanhamento do
aluno individualmente ou em pequenos grupos, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagoes
interpessoais no interior do Agrupamento de Escolas da Sé, e entre este e

a comunidade;

Os SPO desenvolvem a sua acdo de acordo com as competéncias que lhes
sdao atribuidas em trés niveis: apoio psicopedagogico, apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade educativa e
orientacdo escolar e profissional, de acordo com o exposto no Decreto-
Lein.° 190/91 de 17 de maio e o Decreto-Lei n.° 300/97 de 31 de outubro
e 0 Decreto-Lei n.° 184/2004.

Constituem competéncias dos SPO, conforme o Decreto-Lei n.° 190/91 e

Decreto-Lei n.° 300/97 de 31 de outubro:

a) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua

identidade pessoal;

b) Conceber e participar na defini¢do de estratégias e na aplicagdo de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam o

acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

¢) Intervir a nivel psicolégico e psicopedagdgico na observagdo,
orientagdo e apoio aos alunos, promovendo a cooperacdo de
professores, pais e encarregados de educacdo em articulagdo com

os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdio multidisciplinar e
interdisciplinar, tendo em vista a elaboracdo de programas

educativos e acompanhar a sua concretizacao;

e) Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e
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ARTIGO
66° APOIO
TU-TORIAL

ARTIGO 67°
PROFESSOR
TUTOR

vocacional a nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade
educativa com o fim de propor a realizacao de acoes de prevencao
e medidas educativas adequadas, designadamente a situacao
especifica de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos

pais residam e trabalhem fora do pais;

g) Participar em experiéncias pedagégicas, bem como em projetos de

investigacdo e em acdes do pessoal docente e ndo docente;

h) Colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de medidas que
visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar o

desenvolvimento de projetos.

Os Servicos de Psicologia e Orientagcdo desenvolvem as suas fungoes de

acordo com Regimento préprio.

SECCAO V — APOIO TUTORIAL

A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso
adicional, visando, nomeadamente, a diminuicdo das retengdes e do
abandono escolar precoce e, consequentemente, a promog¢ao do sucesso

educativo.

O Apoio Tutorial é uma medida de proximidade com os alunos,
destinada a incrementar o envolvimento destes nas atividades educativas,
nomeadamente, através do planeamento e da monitorizacdo do seu

processo de aprendizagem.

A designacdo do Professor Tutor pelo Diretor devera ter em conta o

seguinte:
a) Ser um docente com experiéncia adequada;

b) Ter capacidade para criar um clima de interagdo com os alunos e
respetivas familias, comprometendo e responsabilizando os alunos

Nno Seu processo educativo.

O tempo de acompanhamento tutorial por aluno serd determinado pelo
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ARTIGO 68°
COMPETEN-
CIAS

Diretor, em funcdo das necessidades avaliadas pelo Professor Tutor e

pelo Conselho de Turma.

Compete ao Professor Tutor:

a) Aconselhar e orientar de forma individualizada, o processo

educativo de um aluno ou grupo restrito de alunos;

b) Facilitar a cooperagdo educativa entre os docentes da turma, em

articulacdo com o docente da Educacdo Especial;

¢) Corresponsabilizar os Pais e Encarregados de Educagdo na

orientacdo dos seus educandos;

d) Elaborar um relatério sobre a agdo de tutoria a apresentar ao

Diretor de Turma.

CAPITULO V —- OUTROS RECURSOS

ARTIGO
69°
NATUREZA
E FUNCIO-
NAMENTO

SECCAO I - BIBLIOTECAS ESCOLARES

As Bibliotecas Escolares (BE) sd3o polos dinamizadores do
Agrupamento, promotores de praticas pedagogicas diversificadas,
funcionando dentro e para fora das Escolas, constituindo-se como
parceiros educativos essenciais ao desenvolvimento da missdo do
Agrupamento que conta com cinco estruturas integradas na Rede de

Bibliotecas Escolares (RBE):
- Biblioteca da Escola Bésica e Secundaria da Sé;
- Biblioteca Nuno de Montemor, na Escola da Estacdo;
- Biblioteca Evelina Coelho, no Centro Escolar do Mondego;

- Biblioteca Aristides de Sousa Mendes, na Escola Carolina

Beatriz Angelo;
- Biblioteca do Centro Escolar da Sequeira.

As BE que integram o Agrupamento propdem-se a aplicar o conjunto de
principios e orientacdes que constituem a base conceptual do Programa
Rede de Bibliotecas Escolares, desenvolvendo a sua acdo conforme o

estabelecido no Projeto Educativo do Agrupamento e orientando os seus
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ARTIGO 70°
ENQUADRA
-MENTO

servicos para:
- A formacdo pessoal;
- A promocao e desenvolvimento de multiplas literacias;
- O sucesso educativo.

O modo de funcionamento e organizacdo das Bibliotecas Escolares
(recursos fisicos, humanos e documentais) esta definido em regulamento

proprio, que constitui um anexo ao presente regulamento interno (Anexo

0.

SECCAO II - DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar é uma atividade de complemento curricular
especifica, facultativa e vocacional, enquadrada pelo Decreto-Lei n.°

95/91, de 26 de fevereiro.

O Desporto Escolar tem como finalidade desenvolver a aptiddo atlética e
a cultura desportiva do aluno, podendo este participar numa ou duas
modalidades, segundo as suas motivacGes e aptidoes pessoais, as
condicOes e regras de participacdo especificas da modalidade e o seu

nivel de pratica.

As atividades desenvolvem-se através do Clube de Desporto Escolar que

é constituido:
a) Pelo Diretor;

b) Por um Coordenador, designado pelo 6rgdo de Dire¢do e gestdo, a
quem compete garantir a operacionalizacdio do projeto de

Desporto Escolar;

c) Pelos Professores responsaveis pelas diferentes modalidades e

atividades desportivas;

d) Pelos alunos participantes.
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ARTIGO 71°
PROJETOS E
ATIVIDADES

SECCAO III - PROJETOS E ATIVIDADES

1. Anualmente, sdo aprovadas pelo Conselho Pedagégico, sob a proposta

do Diretor, Equipas Pedagégicas e de Dinamizacdo de Projetos, de modo
a responder aos objetivos inscritos no Projeto Educativo do

Agrupamento.

2. Cada equipa define modelos organizativos consignados nos respetivos

Regimentos.

SECCAO IV - ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA (AAAF) E COM-

ARTIGO 72°
AMBITO E
NATUREZA

PONENTE DE APOIO A FAMILIA (CAF)

1. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia e Componente de Apoio a
Familia designadas por AAAF e CAF, respetivamente, sao
regulamentadas pela Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto e assumem

caracter facultativo.

2. As AAATF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas na
educacao Pré-Escolar antes e/ou depois do periodo didrio de atividades
educativas, fornecer e servir o almoco, acompanhar a sesta (quando

existe) e durante os periodos de interrupcao letivas do calendario escolar.

3. A CAF destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° Ciclo
do ensino basico antes e/ou depois do periodo diario de atividades
educativas, na hora de almoco e durante os periodos de interrupcao
destas. E a Camara Municipal da Guarda que proporciona este apoio a
familia, sendo os custos suportados na totalidade pelas familias, de

acordo com os escaldes atribuidos.

SECCAO V — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

ARTIGO 73°
DEFINICAO

De acordo com o Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro, conjugado com o
Despacho n.° 8683/2011 de 28 de junho, a Portaria n.° 644-A/2015 e o
Decreto-Lei n°55/2018, o Orgio de Gestio do Agrupamento, no
desenvolvimento do seu Projeto Educativo, proporciona aos alunos do 1.°

Ciclo atividades de enriquecimento do

41



ARTIGO 74°
DEFINICAO

curriculo, de caracter facultativo e de natureza eminentemente ludica e cultu-

ral, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e

tecnologico e de ligacao da escola com o meio.

1.

Estas atividades fazem parte do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos

no Projeto Educativo do Agrupamento.

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funcionam em todas
as escolas do 1.° Ciclo do Agrupamento e sdo promovidas pela Autarquia

em colaboracdo com o NDS.

SECCAO VI - SALAS DE ESTUDO

As salas de estudo na escola basica Carolina Beatriz Angelo e bésica e
secundéria da Sé visam desenvolver nos alunos métodos e técnicas de
estudo, incentivar a partilha de saberes, promover atividades de
recuperagdo, consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos, criar
situacbes de ensino miutuo e estudo acompanhado, desenvolver
metodologias de pesquisa de informacdo e trabalho de grupo, criar
situaces informais de aprendizagem e instituir um espaco para os alunos
cumprirem as suas obrigacdes escolares sob a orientacdo de um

professor.

Nas salas de estudo poder-se-do desenvolver atividades de apoio
individualizado de acordo com planos de recuperacdo previamente
elaborados nos conselhos de turma e aprovados pelos Orgaos

pedagédgicos.

CAPITULO VI — OUTROS SERVICOS

SECCAO I - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ARTIGO 75°
SERVICOS
DE

1.

Os Servicos de Administracdo Escolar destinam-se a apoiar o
funcionamento do Agrupamento, nomeadamente no campo

contabilistico e administrativo com vista a perfeita integracdo no Projeto
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ADMINIS-
TRAGAO ES-
COLAR

ARTIGO 76°
ENQUADRA
-MENTO

ARTIGO 77°
COMPETEN-
CIAS

Educativo do mesmo.

Os servicos de administracdo escolar sdo chefiados por um chefe de

servicos nos termos da legislacdo aplicavel e na dependéncia do Diretor.

O horério de funcionamento dos servicos de Administragdo Escolar, em
particular, o periodo de atendimento ao ptblico deve ser estabelecido de

modo equilibrado e funcional para toda a Comunidade Escolar.

SECCAO II - ACAO SOCIAL ESCOLAR

Os Servicos de Acdo Social Escolar integram-se nos servicos de
Administracdo Escolar e destinam-se a colmatar as necessidades dos
alunos mais desfavorecidos em matéria de alimentacdo, transportes e

material escolar.

Estes servicos sdo coordenados pelo chefe de servicos na dependéncia do

Diretor.

Esclarecer Professores, Alunos, Encarregados de Educacado e Associagao

de Pais que solicitem informacao sobre os servicos.

Colaborar com o municipio na organizacdao da rede de transportes

escolares e na organizacao dos processos da agdo social escolar.

Criar as condi¢des necessdrias ao funcionamento do refeitorio, Buffet,

papelaria e seguro escolar.
Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servigos.

Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em
alimentacdo, material escolar, manuais) aos alunos que a eles se

candidatem, de acordo com o estabelecido na lei.
Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar.

Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da acdo social escolar,

relativamente ao 1.° Ciclo.
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ARTIGO 78°
DEFINICAO

ARTIGO 79°
FUNCIONA-
MENTO

ARTIGO 80°
BUFFET

SECCAO III - PAPELARIA E REPROGRAFIA

A Papelaria da escola destina-se a servir os membros da Comunidade

Escolar e faculta a todos os membros a venda de material escolar.

A Reprografia destina-se a execugao de pedidos de fotocdpias realizados

pelos elementos da Comunidade Escolar.

O horério de funcionamento da Papelaria e da Reprografia deve ser

afixada em local visivel.

Todos os pagamentos devem ser feitos através do cartdo escolar, tanto na

Papelaria como na Reprografia.

Os pedidos de servigos de reprografia, devem ser feitos com uma
antecedéncia minima de 48 horas, exceto no que respeita a testes e fichas

de trabalho em que este prazo podera ser apenas de 24 horas.

A reproducdo de testes formativos e sumativos assim como o material de
apoio aos servicos administrativos sera considerada como servico

gratuito.

A reproducdo gratuita de outro tipo de trabalho s6 pode ser efetuada,

desde que autorizada pela direcdo.

SECCAO 1V - BUFFET E REFEITORIO

O Buffet constitui um servico destinado a venda de bens alimentares,

desempenhando uma funcdo complementar do Refeitério.

O Buffet funciona em horario exposto em lugar visivel, servindo alunos,
docentes e ndo docentes do Agrupamento. Este servico encerra durante o

periodo de tempo em que estdo a ser servidos os almocos no Refeitdrio.

Os produtos servidos no Buffet devem seguir os critérios dietéticos

definidos pelo Ministério da Educagao.

As vendas devem ser feitas através do cartdo escolar, sendo obrigatorio o

sistema de pré-pagamento.

O servico de Buffet é assegurado por assistentes operacionais.
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ARTIGO 81°
REFEITORIO

ARTIGO 82°
CARTAO ES-
COLAR

1.

O Refeitdrio constitui um servico destinado a assegurar a populagdo
escolar uma alimentacdo equilibrada, segundo principios dietéticos

definidos pelo Ministério de Educacdo ou pela Autarquia.

Sdo utentes do Refeitério os alunos, o pessoal docente e ndo docente de

todo o Agrupamento.

Para os refeitérios das escolas do Agrupamento as refeicGes sdo
marcadas e pagas nos quiosques ou através do servico disponibilizado no

website do Agrupamento, no dia anterior a data a que se destinam.

a) Excecionalmente as refei¢des poderdo ser adquiridas no préprio
dia, até as 10 horas e 30 minutos, mediante o acréscimo de taxa

estipulada pelo Ministério da Educacdo;

b) O pagamento das refei¢des ndo consumidas no préprio dia sera

reembolsado apenas em casos devidamente justificados.

¢) Nas situagdes em que ndo foi adquirida a senha, devera o aluno

aguardar pela sua refeicdo no final da fila.

SECCAO V - CARTAO ESCOLAR

O cartdo escolar é um cartao de leitura magnética, utilizado por todos os
alunos, professores e funcionarios do Agrupamento, de modo a aumentar
a seguranca, a criar um sistema de fiabilidade na troca de informacées e a

simplificar a gestdo escolar.

A validade do cartdo mantém-se enquanto o seu possuidor pertencer a

comunidade escolar.

O cartdo escolar é de uso pessoal e intransmissivel, permitindo ao seu

utilizador:
a) Ser identificado como membro da comunidade escolar;
b) Ter acesso ao estabelecimento de ensino;

¢) Permitir a realizagdo das atividades quotidianas do aluno, em

recinto escolar;
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d) Efetuar compras e pagamentos de servigos;
e) Marcar e desmarcar refeicoes;
f) Consultar saldos e movimentos.
4. Para os alunos, o uso é obrigatdrio a entrada e a saida da escola.

5. No caso de perda ou extravio do cartdo, o aluno ou o encarregado de
educacao devera dirigir- se a secretaria para adquirir um novo cartao

escolar.

6. Sempre que o aluno ndo seja portador do cartdo escolar, a ocorréncia sera

comunicada ao Diretor de turma.

7. A ndo apresentacdo reiterada do cartdo implicara a aplicacdo de medidas

corretivas ou sancionatdrias previstas neste Regulamento.

SECCAO VI - TRANSPORTES ESCOLARES

ARTIGO 1. Os transportes escolares visam assegurar a deslocacdo diaria dos alunos
83° TRANS- das suas residéncias habituais para os estabelecimentos de ensino que
PORTE ES- compOem 0 Agrupamento.

COLAR

2. Compete a Camara Municipal da Guarda a organizacdo, financiamento e
controlo dos transportes escolares que sdo efetuados através de
transportes camararios proprios ou protocolados, recorrendo ao
pagamento dos passes que permitem a utilizacdo das empresas coletivas

de transporte.

3. Todos os alunos que residem a trés ou mais quilémetros do

estabelecimento de ensino que frequentam beneficiam de transporte.

SECCAO VII - SEGURO ESCOLAR

ARTIGO 84° 1. O seguro escolar obrigatdrio e gratuito constitui um sistema de protecdo
SEGURO ES- destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes de acidente
COLAR escolar. Abrange as criangas matriculadas e a frequentar os jardins de

infancia e os alunos dos ensinos basico e secundario do Agrupamento.
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2.

O seguro escolar abrange ainda os alunos:

a)

b)

f)

g

h)

Durante as atividades letivas realizadas quer no recinto escolar
quer fora deste e no trajeto realizado entre a residéncia do aluno e a

escola e vice-versa;
Nas atividades de animacdo socioeducativa;

Na participacdo em estadgios ou experiéncias de formacdo em

contexto de trabalho necessarios a certificacdo;
Nas atividades de Desporto Escolar;
Nos programas de ocupacao de tempos livres;

Em acidentes decorrentes da prestacao do servico de fornecimento

de refei¢Ges escolares nos termos da legislacdo em vigor;

Em acidentes ocorridos no local e tempo de Atividade de
Enriquecimento Curricular, bem como em trajeto para e de volta
dessas atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar,
nomeadamente no ambito de parcerias (Despacho n.° 12591/2006,

de 16 de junho — artigo 24°);

Nas atividades referidas nas alineas b) e e) que se realizem fora dos
estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento de

Escolas da Sé — Guarda.

Em caso de acidente de um aluno em Estabelecimento Escolar que

necessite de acompanhamento ao Servico de Urgéncia Hospitalar, sera

acompanhado por um assistente operacional na impossibilidade ou

demora do Encarregado de Educacao.

As garantias prestadas pelo seguro escolar, ao nivel da assisténcia

médica, despesas de farmadcia, transporte, proteses, prejuizos causados a

terceiros, indemnizacoes, atropelamento e prémio, sdo reguladas pela

Portaria 413/99, de 8 de junho e legislacdo sucedanea.

E dever de todos os encarregados de educacio conhecer a legislacdo que

regulamenta o seguro escolar do seu educando e compete ao Diretor

afixar, nos locais habituais, a legislacao referida.

47



CAPITULO VII- DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDU-
CATIVA

SECCAO I - COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO A comunidade educativa integra os Docentes, o Pessoal ndo Docente, os Alu-
85° nos, os Pais ou Encarregados de Educagdo, as Autarquias Locais e os Servigos
COMUNI- de Administracdo Central e Regional com intervencdo na area da educagao,
DADE EDU- nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias, bem como os
CATIVA elementos da comunidade local que integram os seus 0rgaos.
ARTIGO 86° Os membros da comunidade educativa tém direito a:
DIREITOS . . L.
a) Ser tratados com respeito e correcdo por todos os elementos e 6rgdos da

GERAIS DOS _ i - S

comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminados
MEMBROS ~ . L . . ~ .

em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
DA Sy . - L .

identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social ou
COMUNI- - - . L. a .

convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
DADE EDU-
CATIVA b) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade moral

e fisica, beneficiando, designadamente, da especial protecdo

consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

c) Ser assistidos em caso de acidente ou indisposicao fisica ocorridos no

espaco escolar;

d) Participar no processo de elaboragao e/ou revisdo do Projeto Educativo
e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, assim como

acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei;

e) Participar no processo de elaboragdo e/ou revisio do Regulamento

Interno;

f) Participar na elaboracgdo do regimento interno dos 6rgaos e estruturas a

que pertengam;

g) Apresentar sugestdes ou criticas relativas ao funcionamento de

qualquer setor da Escola/do Agrupamento;

h) Ser ouvidos em todos os assuntos que lhes digam respeito,

individualmente ou através dos seus érgdos representativos;

i) Dispor de condi¢des adequadas ao cumprimento efetivo das suas
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ARTIGO 87°
DEVERES
GERAIS DOS
MEMBROS
DA
COMUNI-
DADE EDU-
CATIVA

k)

)

atribuicoes;

Ser informados sobre as normas de utilizacdo das instalacGes
especificas e dos materiais e equipamentos da Escola/do

Agrupamento;

Utilizar os equipamentos e servicos da Escola/do Agrupamento, nos

termos regulamentares;

Ser informados do Regulamento Interno do Agrupamento.

Os membros da comunidade educativa tém como dever:

a)

b)

f)

g)

h)

)]
k)

Agir com respeito e correcao em relagdo a qualquer membro da

comunidade educativa;

Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca,

harmonia e trabalho consciente, baseado no respeito miituo;

Ser assiduos, pontuais e responsaveis no cumprimento do horério e/ou

tarefas que lhes sejam atribuidos;

Atuar para que os interesses coletivos de natureza pedagdgica se

sobreponham aos individuais;

Ser recetivos a sugestdes ou criticas relativas ao seu trabalho ou

conduta;

Providenciar para que, em caso de acidente, seja prestada assisténcia
imediata ao acidentado e seja avisado o respetivo encarregado de

educacdo/familia;

Zelar pela conservacdo e higiene da escola, nomeadamente no que

respeita a instalagoes, material, equipamento e espacos verdes;
Responsabilizar-se pela guarda dos seus haveres pessoais;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente

aos prejuizos causados;
Comunicar estragos e extravio de material;

Respeitar as configuracdes do material informatico, ndo as alterando
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ARTIGO 88°
PESSOAL
DOCENTE

ARTIGO 89°
DIREITOS

nem introduzindo software sem autorizagdo dos responsaveis pelos

equipamentos;

1) Respeitar e cumprir todos os aspetos que digam respeito a seguranca
digital, incluindo aqueles que estdo relacionados com a privacidade e

protecdo de dados sensiveis;
m) Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

n) Alertar os responsaveis para a presenca de estranhos a comunidade

escolar;

0) Conhecer e respeitar as regras e horarios de funcionamento dos

diferentes servicos da Escola/do Agrupamento;
p) Nao fumar dentro do recinto escolar;

q) Na&o possuir nem consumir quaisquer outras substancias que sejam

proibidas por lei em recintos escolares;

r) Naio transportar para o recinto escolar objetos cujo uso possa constituir

uma ameaca a integridade fisica dos membros da comunidade escolar;

s) Nao utilizar nem permitir a utilizacdo de equipamentos tecnolégicos ou
quaisquer instrumentos passiveis de constituirem fator de perturbacao
em sala de aula, em reunides, ou no cumprimento efetivo das suas

tarefas;

t) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno do

Agrupamento.

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Considera-se Pessoal Docente aquele que é portador de qualificagdo profis-
sional, certificada pelo Ministério da Educagdo, para o desempenho de fun-
¢oes de educacdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e siste-

matico ou a titulo temporério.

Além dos direitos consignados no artigo 86° deste Regulamento e dos direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, o Docente

tem direito de acordo com o ECD, a:
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d)

f)

g

h)

k)

)

Exercer a profissdo docente, vendo garantidos os seus principios

deontoldgicos;

Ser protegido na sua autoridade e integridade nos dominios
pedagdégico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacdo

civica;

Ter autonomia técnica e cientifica e ter liberdade de escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos
de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo
curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagées programaticas

curriculares ou pedagbgicas em vigor;

Beneficiar e participar em acdes de formacdo continua regulares
constantes do plano de formacdo da Escola que visem o seu
desenvolvimento pessoal e profissional atualizando e aprofundando os

seus conhecimentos e as suas competéncias profissionais;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os érgaos diretivos,
administrativos e pedagégicos do Agrupamento e restante comunidade

educativa;

Ser respeitado e exigir a participacdo ativa dos alunos no processo de

aprendizagem;

Contar com a colaboragdo das Familias e da Comunidade Educativa no

processo de educacdo dos alunos;

Usufruir de consideracao e de reconhecimento da sua autoridade pelos

Alunos, suas Familias e demais membros da Comunidade Educativa;

Ser consultado, sempre, antes de ser indigitado para qualquer cargo ou

tarefa;

Ser informado de toda a legislacdo e normas que digam respeito aos
direitos, deveres e funcGes especificas dos outros elementos da

comunidade escolar e a vida escolar em geral;

Ser atendido pelos servigos competentes (servicos administrativos e

auxiliares de acdo educativa) com correc¢do, agilidade e competéncia;

Nao ser interrompido nas aulas, exceto em situacdes excecionais;
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ARTIGO 90°
DEVERES

m) Exercer livremente a sua atividade sindical.

1.

Para além do cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral, sdo deveres

profissionais do professor, de acordo com o ECD:

a)

b)

d)

f)

g

Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da
isencao, da justica e da equidade, bem como por critérios de
qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo

como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criagdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento
de relacoes de respeito e reconhecimento mttuo, em especial entre

docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida,
de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento

do seu desempenho;

Participar, de forma empenhada, nas varias modalidades de
formacdo que frequente, designadamente nas promovidas pela
Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica

profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-

pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagbgica, proceder a

autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre
educacdo, cooperando com a administracdo educativa na
prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

Sdo deveres especificos dos docentes para com a escola e outros

docentes:

a)

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgaos de
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b)

d)

f)

g

direcdo e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom

funcionamento;

Cumprir os Regulamentos e observar as orientagdes dos 6rgaos de

direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacdao e uso adequado das
instalacdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento e

remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os
docentes, partilhando informacao, recursos didaticos e difundindo

as boas praticas;

Refletir, nas vérias estruturas pedagoégicas, sobre o trabalho
realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as

praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes,
protegendo-os de quaisquer situacOes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e

entidades alheias a instituicao escolar.

Sédo deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a)

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos
valorizando a multiculturalidade e prevenindo processos de

exclusdo e discriminagdo;

Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, bem como o
progresso do seu rendimento escolar, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e

criatividade;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder

as necessidades individuais dos alunos;
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d)

f)

g

h)

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas;

Adequar os instrumentos de avaliacdo ao definido nas AE e no
PASEOQ e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua

correcdo e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagoégica com rigor,

equidade e isencao;

Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de
situacbes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades externas a

instituicdo escolar;
Colaborar na prevencao e detecdo de situa¢Ges de risco social;

Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos

alunos e respetivas familias.

Sédo deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de

educacao dos alunos:

a)

b)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao
e estabelecer com eles uma relacdo de didlogo e cooperacgdo, no
quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacao

integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de
educacdo na educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem, facultando
a informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros

elementos relevantes para a sua educacao;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacao na
atividade da escola, no sentido de criar condi¢des para a inclusdo

bem-sucedida de todos os alunos;

Participar na promocdo de acdes especificas de formacdo ou
informacdo para os pais ou encarregados de educagdo que

fomentem o seu envolvimento na escola.
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ARTIGO
91°
PESSOAL
NAO DO-
CENTE

ARTIGO 92°
DIREITOS

SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE

O Pessoal nao Docente integra o conjunto de funciondrios e agentes que, no
ambito das respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizacao e a ges-
tdo, bem como a atividade socioeducativa das Escolas, incluindo os servigcos

especializados de apoio socio educativo.

1. Para além do legalmente estatuido e das disposi¢cdes regulamentares em
termos de horario de trabalho e distribuicdo de servico, o pessoal nao

docente do AESE tem direito a:

a) Ser respeitado e tratado de forma correta e condigna por todos os

membros da comunidade educativa;

b) Ser correta e claramente informado das obrigacdes e servicos
concretos por que é responsavel, bem como de qualquer legislacdo
oficial ou determinacdo do Diretor que, direta ou indiretamente,

lhe diga respeito;

¢) Ser orientado e coordenado no sentido de incrementar a eficiéncia

dos servigos;

d) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas

pelo Diretor ou quem este tenha delegado competéncias;

e) Conhecer as condig¢des de trabalho, nomeadamente modalidades
de horério, assiduidade e pontualidade, duracdo do trabalho,
distribuicdo do servico e outras, nomeadamente mobilidade entre
os diferentes estabelecimentos que compdem o Agrupamento,
estabelecidas em Regulamento especifico, nos termos da lei sobre

a matéria;
f) Conhecer, em tempo titil, o seu horério de trabalho e atribuigdes;

g) Ver garantidas a prevengdo e a reducdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adocao de medidas conducentes
e que facilitem a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das

condicdes de higiene, satide e seguranca do posto de trabalho;

h) Conhecer antecipadamente, sempre que possivel, alteracdes ao seu
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ARTIGO 93°
DEVERES

k)

)

0)

posto e horério de trabalho, nomeadamente na mobilidade entre os
diferentes estabelecimentos de ensino que compdem o0

Agrupamento;

Beneficiar e participar em ac6es de formacdo que concorram para

o seu aperfeicoamento pessoal e profissional;

Ter acesso aos meios fisicos e técnicos, instalagbes e

equipamentos fundamentais para a execucdo das tarefas atribuidas;

Participar de uma forma ativa em iniciativas culturais, cientificas,

desportivas ou outras, realizadas na escola;

Apresentar sugestdes relativamente ao funcionamento do

Agrupamento;

Eleger e ser eleito para os cargos previstos nos normativos legais
em vigor e estar representado, nos termos da lei, nos 6rgaos de

administracdo e gestdo do Agrupamento;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
orgdos de administracao e gestdo da escola, na criacao e execucao
do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do

Regulamento interno;

Exercer a atividade sindical de acordo com a lei vigente.

O Pessoal ndao Docente do Agrupamento deve colaborar no

acompanhamento e integracdo dos Alunos na Comunidade Educativa,

incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um

bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os

Docentes, e com os Pais ou Encarregados de Educacao, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Para além dos deveres previstos na Lei geral, e dos consignados no

antecedente artigo 87° sdo deveres profissionais especificos do Pessoal

nao Docente:

a)

Tratar com corre¢do quer os utentes dos servigos, quer os proprios

colegas, quer ainda os superiores hierarquicos, contribuindo,
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b)

f)

g)

h)

k)

)

assim, para um bom ambiente de trabalho;

Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e

seguranca dos Alunos;

Contribuir para a correta organizacdao da Escola por forma a
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades

nela prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo

educativo;

Participar em ag¢des de formagdo, nos termos da Lei, e empenhar-se

no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na
percecao de situagGes que exijam correcdo ou intervengao urgente,
identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas

funcdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza
confidencial da informacdo relativa a qualquer elemento da

Comunidade Educativa;

Respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os membros

da Comunidade Educativa

Usar, quando em servico, de forma visivel, a necessaria

identificacao;

Usar o vestudrio fornecido pelo Municipio em todo o recinto

escolar;

Prestar auxilio a qualquer membro da Comunidade Educativa
sempre que tal se verifique necessario e as circunstancias assim o

exijam;

Comunicar, seguindo as dependéncias hierarquicas, qualquer
situacdo de risco, de falta de seguranca, de degradacdo de
equipamentos e instalacdes escolares, bem como de quaisquer
anomalias que, de alguma forma, possam causar perturbacoes ao

normal funcionamento dos servicos.
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ARTIGO 94° As competéncias do Pessoal ndo Docente sdo as mencionadas na Lei n.°

COMPETEN- 35/2014, de 20 de junho e respetiva regulamentacao.

CIAS
SECCAO IV - ALUNOS
ARTIGO 1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades
95° no acesso e sucesso escolares compreende, para além dos ja consignados
DIREITOS no artigo 86° deste Regulamento, os seguintes direitos gerais dos Alunos:
DOS ALU- . N
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da

NOS

Comunidade Educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com
o previsto na Lei, em condi¢des de efetiva igualdade de
oportunidades, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens

bem-sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as
condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacado da sua personalidade e
da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente
sobre valores, conhecimento e estética, de acordo com o Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade, o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser

estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias em favor
da Comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido,
podendo sempre que assim se entender, lavrar-se um voto de

louvor em ata de Conselho Pedagégico;

f)  Usufruir de um horério escolar adequado ao ano a frequentar bem
como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e

extracurriculares;
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ARTIGO
96°
DEVERES
DOS ALU-
NOS

g) Beneficiar, no ambito dos Servicos de Agdo Social Escolar, de um
sistema de apoios que lhes permitam superar ou compensar as
caréncias sécio familiares, econémicas ou culturais que dificultem

0 acesso a Escola ou o processo de aprendizagem.

Sao deveres do Aluno, para além dos consignados no artigo 87° deste

Regulamento e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os seguintes:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus

deveres no ambito das atividades escolares;

¢) Fazer-se acompanhar do material necessario, inclusive o digital, as

atividades escolares;

d) Respeitar as orientagdes dos professores relativas ao processo de

ensino e aprendizagem;

e) Seguir as indicagdes dos professores relativas a utilizagdo dos meios
informaticos e de comunicacao, na sala de aula, ndo sendo permitida

a sua utilizacdo sem permissao expressa do professor da disciplina;

f) Tratar com respeito e corre¢ido qualquer membro da comunidade

educativa;

g) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos Professores e do Pessoal

nao Docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena

integracdo na Escola de todos os Alunos;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
Escola, bem como nas demais atividades organizativas que requei-

ram a participacao dos Alunos;

j)  Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designada-
mente violentos, independentemente do local ou dos meios utiliza-
dos, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial

dos professores, Pessoal ndo Docente e Alunos;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
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)

p)

q)

t)

educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integri-

dade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservagao e asseio das instalacdes, mate-
rial didatico, mobiliario e espacos exteriores da Escola, fazendo uso

correto dos mesmaos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comuni-

dade educativa;

Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagdo es-

crita do Encarregado de Educacdo ou do Diretor da Escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a

colaboracado;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, nomeadamente
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma
de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas, dentro do recinto es-

colar ou em qualquer atividade organizada pela Escola;

Nao fumar dentro do recinto escolar nem em qualquer atividade or-

ganizada pela Escola;

Utilizar linguagem e atitudes corretas, em situacdo de aula, no de-
correr de qualquer outra atividade curricular ou extracurricular e no

recinto da Escola;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos Alunos ou a qualquer outro mem-

bro da comunidade educativa;

Nao utilizar teleméveis/smartphones em todos os espagos escolares,
pelos alunos do 1°, 2° e 3° ciclos de escolaridade. Excetuam-se os
casos justificados por razdes de saide, alunos cuja lingua materna
ndo seja o portugués e o smartphone seja utilizado como
instrumento de traducdo ou quando a utilizacdo dos equipamentos
esteja diretamente relacionada com as atividades pedagégicas a

desenvolver e seja expressamente autorizada pelos docentes;
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y)
z)

aa)

Nao captar sons ou imagens de atividades letivas e ndo letivas sem
autorizacao prévia dos Professores, do Diretor, do responsavel pela
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso ou das pessoas vi-
sadas; a sua difusdo carece ainda de autorizacdo explicita por parte
do Diretor da Escola. Mantém-se ainda a proibicdo da difusao de
imagens de outros membros da comunidade educativa, no caso de

ficarem registadas, ainda que involuntariamente;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras es-

tabelecidas na Escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comuni-
dade educativa, em equipamentos, instalacdes da Escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados;
Nao permanecer nos corredores durante o tempo de aulas;
Nao bloquear a circulagdo no acesso as entradas das salas;

Nao circular desordenada e ruidosamente nos corredores, nas esca-

das ou nos patamares;

bb) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e apresenta-lo sem-

cC)

pre que solicitado;

Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros Alu-

nos, mantendo um comportamento respeitoso e disciplinado;

dd) Nao se fazer acompanhar de elementos estranhos a Escola sem pré-

ee)

f)

via autorizacao da Dire¢do da Escola. Concedida essa autorizacao, o

Aluno seré o responsavel por quem o acompanha;
Néo cometer fraude;

Apresentar, para aprovacdo, a devida planificacdo das atividades
extracurriculares que propoe, de forma individual, coletiva, ou no

exercicio do direito de associacao.
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ARTIGO 97°
DELEGADO
E SUBDELE-
GADO

ARTIGO 98°
COMPETEN-
CIAS

Artigo 99°
MANDATO

O dever de assiduidade implica, para o Aluno, quer a presenca e a pon-
tualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental ade-
quada ao processo de ensino e aprendizagem e a posse do material di-

datico e equipamento necessarios.
Cada turma do 2.° e 3.° ciclo e ensino secunddrio tem direito a ser
representada por um delegado e um subdelegado.

Os delegados e subdelegados de turma sao eleitos até 15 de outubro de
cada ano, preferencialmente de entre os alunos com curriculo completo,
pelas respetivas turmas, por escrutinio secreto, sob a supervisdo do
Diretor de turma no 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario e no prazo fixado

para o efeito pelo Diretor.

Da eleicdo referida no niimero anterior é lavrada ata para o dossier do
Diretor de turma com comunicacao dos resultados ao Diretor.

Compete ao aluno delegado:

a) Representar a turma;

b) Dinamizar a colaboragio de todos os colegas, no sentido de se
responsabilizarem pelo respeito das regras da sala de aula, bem

como pela sua limpeza e arrumacao do material;
¢) Participar em reunides para as quais forem convocados;

d) Ser interlocutor do Diretor de turma no 2° e 3° ciclo e ensino
secundario, sempre que para isso seja solicitado, e participar todas

as ocorréncias que considere relevantes;
e) Colaborar na preparacdo e realizacdo das atividades da turma.

O aluno delegado ¢ auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento,

pelo subdelegado, no desempenho das competéncias.

O mandato do delegado e subdelegado de turma tem a duracdo de um

ano letivo.
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2. O delegado e subdelegado cessam fungdes nos seguintes casos:
a) No final do ano letivo;

b) Por proposta do Diretor de turma, sancionada pela maioria

absoluta dos alunos da turma;

c¢) Por decisdo, em assembleia de turma, de dois tercos dos

elementos da turma;

d) Em consequéncia da aplicacio de medidas educativas

disciplinares da competéncia do Diretor do AESE;

e) Mediante pedido de demissdo, devidamente fundamentado,

apresentado ao Diretor de turma e aceite por este.

3. O aluno subdelegado passa a delegado, quando este perder o mandato

ou cessar funcgoes, procedendo-se a eleicdo para subdelegado.

Artigo 100° A assembleia de delegados de turma é constituida pelos alunos delegados de
ASSEMBLEIA turma.

DE DELEGA-

DOS DE

TURMA

Artigo 101° A assembleia de delegados de turma retine-se, sem prejuizo da atividade le-
REUNIOES tiva, sempre que seja pertinente uma vez por periodo e é convocada pelo Di-

retor sob proposta dos coordenadores de Diretores de turma do 2.°e 3.° Ciclo e

Ensino Secundario.

Artigo 102° Sdo competéncias da assembleia de delegados de turma:
COMPETEN
-CIAS

a) Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na
comunidade escolar e procurar as solucdes mais ajustadas a

resolucdo desses problemas;

b) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pelo
Conselho Geral do AESE, pelo Diretor e pelo Conselho
Pedagogico;
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Artigo 103°
ASSEMBLEIA
DE TURMA

Artigo 104°
REUNIOES

Artigo 105°
COMPETEN
-CIAS

Artigo 106°
ASSOCIA-
CAO DE ES-
TUDANTES

¢) Propor e realizar atividades do dambito escolar, concretamente

para a elaboracdo e concretizagdao do plano anual de atividades;

d) Contribuir para o aperfeicoamento da organizagio e

funcionamento da comunidade escolar.

A assembleia de turma é constituida por todos os alunos da turma e presidida
pelo respetivo professor titular de turma ou Diretor de turma e podera ter a
participacdo dos professores da turma, no caso dos 2.° e 3.° Ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario, bem como do representante dos pais e encar-

regados de educacao.

A assembleia de turma, que é presidida pelo professor titular de turma, no 1°

ciclo, ou pelo Diretor de turma, nos restantes ciclos, é convocada:

a) Pelo professor titular de turma ou Diretor de turma, por sua

iniciativa, ou a pedido do aluno delegado;

b) Pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de turma por
solicitacdo de, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma

mediante a apresentacao, por escrito, dos motivos da reunido.

Sao competéncias da assembleia de turma:

a) Eleger ou substituir os seus representantes, nos termos do

presente Regulamento Interno;
b) Planificar e organizar atividades de dmbito escolar;

¢) Discutir e propor as solucdes mais ajustadas a resolucdo dos
problemas da turma, especialmente os que digam respeito a

indisciplina e ao insuficiente aproveitamento escolar.

1. As associagdes de estudantes sdo uma estrutura independente dos
partidos politicos, das organizacoes religiosas ou de quaisquer outras e
as quais assiste um conjunto de direitos e deveres e organiza-se de
acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e com o Regime
Juridico do Associativismo Jovem (Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, na

sua redacdo atual).

2. A Associacdo de Estudantes rege-se pelo principio da autonomia na

elaboracgdo dos seus estatutos, na eleicdo dos seus 6rgaos dirigentes, na
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Artigo 107°
FREQUEN-
CIAE
ASSI-
DUIDADE

administracdo do seu patriménio e na elaboragdo dos seus planos de
atividade, constituindo-se como estrutura privilegiada de promocao e
apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e
desportivas a realizar no AESE. Dentro desta colaboragdo, devera atuar
de forma a respeitar e a que sejam respeitados, o espago escolar e a

totalidade dos equipamentos nele instalados.

A Associacao de Estudantes dispde, na medida das possibilidades da

escola, de um espaco préprio pelo qual é responsavel.

No AESE, podem existir duas associacdes de estudantes: da escola

bésica Carolina Beatriz Angelo e da escola secundaria da Sé.

As atividades desenvolvidas pela Associacdo de Estudantes carecem de

autorizagdo prévia dos 6rgaos de administracdo e gestao.

A reunido geral de alunos pode ser convocada, em situagdes
excecionais, pela Associacdo de Estudantes ou por 1/3 dos alunos do
total do Agrupamento e desde que devidamente autorizada pelo Diretor
do AESE.

No final de cada ano letivo, a Associacdo de Estudantes prestara contas,
junto da direcdo, das suas atividades e das verbas que lhe foram

atribuidas.

Os estatutos da Associacdo de Estudantes devem ser do conhecimento

da comunidade escolar.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a

inscricao.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hé tantas faltas quantos

os tempos de auséncia do aluno.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar, sendo que o registo das faltas sera feito, no INOVAR, pelo

Professor responsavel pela aula ou atividade.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga
e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
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Artigo
108°
DISPENSA
DA ATIVI-
DADE Fi-
SICA

Artigo 109°
FALTAS,
SUA
NATUREZA E
PROCEDI-
MENTOS DE

necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em

funcdo da sua idade e discernimento, ao processo de ensino.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres

referidos no niimero anterior.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de
educacao fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as

limitagOes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o aluno deve estar

sempre presente no espaco onde decorre a aula de Educagdo Fisica;

Sempre que por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se
encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a
aula de Educacao Fisica, deve ser encaminhado para um espaco onde
seja pedagogicamente acompanhado, a definir no Regimento da

disciplina de Educacdo Fisica;

Todos os atestados médicos deverdo ser entregues pelo aluno ou
encarregado de educacdo na secretaria ou ao Professor Titular de turma,
no 1.° Ciclo, ficando o original arquivado no processo individual do

aluno;

O Diretor de turma entregard uma copia deste atestado ao Professor de

Educacao Fisica;

Sempre que o Professor de Educacdo Fisica/Professor Titular de turma
realizar adaptacdes aos critérios de avaliacdo, tanto o aluno como o

encarregado de educagdo deverdo tomar conhecimento desse facto.

Sdo consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos motivos

previstos na legislacdo em vigor.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util

subsequente a verificacdo da mesma.
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JUSTIFICA
-CAO

3. A tramitacdo conducente a aceitacdo da justificacdo de faltas e as

consequéncias do seu eventual incumprimento sdo 0s previstos no

Estatuto do Aluno.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno

tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelo professor

responsavel pela disciplina, podendo, para isso, frequentar as aulas de

apoio da respetiva disciplina, até a recuperacdo da aprendizagem em

falta.

A falta de pontualidade é a chegada do aluno a aula ap6s o seu inicio

pelo professor. No caso de falta de pontualidade, observar-se-a o

seguinte procedimento:

a)

b)

Quando o aluno chega atrasado as atividades letivas, deve
justificar junto do professor da disciplina o motivo da falta de

pontualidade;

Caso o professor ndo aceite como valida a justificacdo, marca
falta de pontualidade, podendo o aluno (do 2.°, 3.° Ciclo e

Secundario), no entanto, assistir a aula;

Em caso de reincidéncia, ap6s a terceira falta de pontualidade
numa mesma disciplina, o professor marca falta de presenca
injustificada. Nova reincidéncia, considera-se circunstancia
agravante, e o Conselho de Turma devera propor a aplicacdo de
medida disciplinar nos termos do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

A falta de material é a comparéncia do aluno sem o material didatico ou

0 equipamento necessario.

Para evitar a falta de material e, no caso de ela ocorrer, proceder-se-a do

seguinte modo:

a)

Cada docente informara os alunos, no inicio do ano letivo, do
material indispenséavel a sua disciplina, previamente definido em
reunido de Departamento ou Area Disciplinar, bem como das
consequéncias em que incorre o aluno que compareca sem
material. No 1.° Ciclo, cada Professor Titular de turma informara

os encarregados de educacdo e os alunos, no inicio do ano letivo,
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do material indispensavel a realizacdo das atividades;

b) Na auséncia do material indispensavel a realizacdo dos trabalhos

escolares, devera ser marcada falta de material ao aluno;
c¢) Cada falta de material é assinalada no programa INOVAR;

d) A falta de material sem justificagdo é convertida em falta de

presenca injustificada, a terceira ocorréncia.

e) A falta de material é anulada nos casos em que seja apresentada

uma justificacdo valida e aceite pelo Diretor de turma.

Nas faltas a momentos formais de avaliacdo, deve observar-se o

seguinte procedimento:

a) Sendo o motivo previsivel, a justificacdo da falta deve ser

apresentada previamente;

b) O Diretor de turma pode solicitar informagoes adicionais que
confirmem a justificacdo de faltas e informar o professor da

disciplina em causa;

¢) Em situagdo de auséncia a um momento formal de avaliagdo por
motivo devidamente justificado, na primeira aula da disciplina a
que o aluno comparega, este devera estar disponivel para realizar
o instrumento de avaliacdo de substitui¢do, cabendo ao professor

programar a sua aplicagdo.

A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de
Atividades da Escola ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas envolvidas ou as disciplinas dos Professores

acompanhantes, considerando-se essas aulas como dadas.

a) As faltas dadas nas restantes disciplinas do horario da turma sdo
consideradas justificadas, devendo, para tal, o professor
responsavel pela organizacao da atividade entregar uma lista dos
Alunos envolvidos ao Diretor de Turma que as justificara

automaticamente.

b) Estas faltas ndo serdo consideradas para efeito de registo de

absentismo da Escola.
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Artigo 110°
FALTAS
JUS-
TIFICADAS

10.

11.

12.

Devera ser marcada falta na disciplina constante no horario da turma,
sempre que o Aluno ndo compareca a uma atividade complementar
sujeita a inscricao; a falta devera ser comunicada pelo Professor
responsavel pela atividade ao Diretor de Turma, pelo meio mais

expedito.

Nas atividades referidas no ponto anterior, a auséncia do Aluno a trés
atividades implica a impossibilidade de o Aluno se voltar a inscrever

noutras atividades, no decurso desse ano letivo.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou
de medidas disciplinares sancionatérias consideram-se faltas

injustificadas.

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do Aluno, devendo ser comunicada por escrito pelo
Encarregado de Educacao, ou pelo Aluno quando maior de idade,
quando se referirem a um periodo inferior ou igual a trés dias tteis,
ou por Médico, se determinarem impedimento superior a trés dias
uteis; nos casos de doenca de caracter crénico ou recorrente, uma
unica declaracdo podera ser aceite para a totalidade do ano letivo,

ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) TIsolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa
de pessoa que coabite com o Aluno, comprovada através de

declaracdo da Autoridade Sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato

de trabalho dos trabalhadores que exercem fungoes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia

imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos

em que, comprovadamente, tal assisténcia ndao possa ser prestada
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Artigo 111°
FALTAS
IN-
JUSTIFICA-
DAS

g)

h)

)]

k)

)

por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e

amamentacdo, nos termos da legislacdao em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo Aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas
e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como

propria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da Lei, como de interesse publico ou

consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta

competicdo, nos termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora

do periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao Aluno, ou seja, justificadamente considerado

atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor;

Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de
Atividades da Escola, relativamente as disciplinas ndo envolvidas

na referida visita.

As faltas sdo injustificadas quando:

a)

b)

Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo

anterior;
A justificacdo ndo tenha sido aceite;

A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala

de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

A falta serd igualmente injustificada sempre que o Diretor de

Turma/Professor Titular de turma considere que ndo foi cumprido o

prazo legal, tendo em conta o seu horério e o da turma.
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Artigo 112°
JUSTIFICA-
CAODE
FAL-TAS

Artigo 113°
EXCESSO
GRAVE
DE
FALTAS

3.

A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de

forma sintética.

O pedido de justificacdo de faltas é apresentado pelo Encarregado de
Educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio Aluno, ao Diretor de
Turma/Professor Titular de turma. Devera ser apresentado por escrito
com indicacdo do dia, hora e atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma, em impresso

proprio ou diretamente no INOVAR.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util

subsequente a primeira falta aos trabalhos escolares.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, nao
tenha sido apresentada justificacdo para as faltas, ou quando a mesma
ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada, pelo Diretor de
Turma/Professor Titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis,
ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade,

utilizando para o efeito o modo mais expedito.

O Diretor de Turma/Professor Titular de turma pode solicitar aos
Encarregados de Educagdo, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da

falta.

A justificacdo de faltas prevista nos numeros anteriores aplica-se do
mesmo modo as faltas previstas no ponto 10 do artigo 109° deste

Regulamento.

No 1.° Ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas

injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas nao
podem exceder o dobro do niimero de tempos letivos semanais por

disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo

convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou pelo
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Artigo 114°
EFEITO DE
ULTRAPAS-
SAGEM DE
FALTAS IN-
JUSTIFICA-
DAS, MEDI-
DAS DE RE-
CUPERACAO
E INTEGRA-
CAO

Professor Titular de turma a fim de o alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no niimero anterior, por motivos
ndo imputaveis 4 escola, e sempre que a gravidade especial da situagao
o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola, procurando

em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

A violagao do limite de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento
de medidas de recuperacdo, podendo ainda conduzir a aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatorias.

Para os alunos com excesso de faltas, independentemente da idade, a
violacdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de
atividades de recuperacdo, que sdo da competéncia do Professor Titular
de turma no 1.° Ciclo. Nos 2.° e 3.° Ciclos sdo coordenadas pelo Diretor
de Turma e da responsabilidade dos Professores das disciplinas
envolvidas. No ensino secundario sdo da competéncia do Professor de
cada disciplina, de acordo com as orientacdes do respetivo Grupo e do
Conselho de Turma. A sua natureza, duracdo e local de realizacao,
devem ser adequadas a idade e a situagdo concreta do aluno, de modo a
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem ou a integracdo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus

Encarregados de Educacgdo sdo corresponsaveis.

As atividades de recuperacao deverao incidir, sobretudo, nas matérias
lecionadas nas aulas a que o aluno faltou e podem apresentar os

seguintes formatos:
a) Fichas de trabalho;

b) Estudo e posterior verificagdo oral, escrita ou pratica de

conteudos;

c) Sinteses escritas;
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Artigo 115°
INCUMPRI-
MENTO OU

10.

11.

12.

d) Atividades fisicas;
e) Trabalhos escritos e outros a definir pelo Professor.

As atividades de recuperagdo deverdo ocorrer no prazo de trés semanas
apo6s a comunicacao do Diretor de Turma/Professor Titular de turma,

ndo contando para o efeito as interrupg¢oes letivas.
As atividades de recuperacao serdo avaliadas qualitativamente.

O resultado da avaliagdo das atividades de recuperacdo sera
comunicado pessoalmente ao aluno pelo Diretor de Turma/Professor

Titular de turma/Professor da disciplina e ao Encarregado de Educacao.

Concluidas as atividades de recuperacdo, os documentos serao

arquivados no Processo Individual do Aluno.

A falta a alguma das atividades propostas, se justificada nos termos da

Lei, implica a marcacdo de uma nova data para a sua realizacao.

No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas
ultimas semanas de aulas do primeiro ou do segundo periodos, as
atividades de recuperacdo serdo realizadas no inicio do periodo

seguinte.

No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas
dltimas semanas de aulas do terceiro periodo, as atividades ndo se
realizardo e a situacao do aluno sera analisada em Conselho de

Turma/Conselho de Docentes.

O recurso a atividades de recuperacdo e ou a medidas de integracdo
previstas neste Regulamento apenas pode ocorrer uma tinica vez no
decurso de cada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas.

Nao se verificando a ocorréncia de novas faltas injustificadas, ndo serdo

consideradas as faltas em excesso.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas referidas no artigo
anterior ou a impossibilidade de atuagdo determinam, tratando -se de

aluno menor, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva Comissao
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INEFICACIA
DAS MEDI-
DAS DE RE-
CUPERACAO
E INTEGRA-
CAO

de Criancas e Jovens (CPCJ) ou, na falta desta, ao Ministério Publico,
junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da Escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou
Encarregados de Educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e sécio profissional,
considerando -se, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do

aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o ponto 1 tem por base as medidas definidas na
Lei sobre o cumprimento da Escolaridade Obrigatéria, podendo, na
iminéncia de abandono escolar, ser aplicada em qualquer momento,

sem necessidade de aguardar pelo fim do ano letivo.

Quando a medida a que se referem os pontos 1 e 2 ndo for exequivel, ou
o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades ou medidas previstas anteriormente ou a

sua inefic4cia por causa ndo imputavel a Escola determinam ainda:

a) A retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de o aluno

frequentar o Ensino Baésico;

b) A exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de aluno do Ensino Secundario,
sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da Escola até ao final do
ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer

antes.

Os alunos que frequentarem o Ensino Basico continuardo a frequentar

as aulas, na situacdo de retidos, até ao final do ano letivo.

Os alunos menores de idade que frequentarem o Ensino Secundario tém
de frequentar as aulas de apoio das disciplinas de que foram excluidos
ou outras disciplinas coincidentes com o seu horério, a determinar pelo

respetivo Conselho de Turma.

O incumprimento ou a ineficacia das atividades e medidas referidas

implica, também, restri¢oes a realizacao de provas de exame, conforme
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ARTIGO
116°
ENQUADRA-
MENTO LE-
GAL

ARTIGO
117°
CRITERIOS
PARA ATRI-
BUICAO DE
MERITO

o0 previsto na regulamentacao de exames.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas
propostas pode dar, ainda, lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias.

SECCAO V - RECONHECIMENTO DO MERITO

O Agrupamento valoriza o mérito dos alunos sempre que demonstrem desem-
penho exemplar, quer no ambito académico, quer nas dimensdes pessoal, so-
cial ou comunitéria. O reconhecimento do mérito e da exceléncia dos alunos
constitui uma das medidas prevista no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar,

Lein°51/2012.

Podem ser distinguidos os alunos que, individualmente ou em grupo:
1. Demonstrem atitudes exemplares, nomeadamente:
a) Superacdo de dificuldades pessoais ou académicas;

b) [Iniciativas ou agdes que beneficiem outros membros da

comunidade escolar;

¢) Compromisso com causas sociais, espirito de solidariedade e

altruismo.

2. Produzam trabalhos de elevada qualidade no ambito curricular ou
extracurricular. Consideram-se de superior qualidade os trabalhos
avaliados pelos departamentos curriculares como exemplares ou de

relevancia cientifica e/ou artistica excecional.
3. Se destaquem em atividades representando a escola, designadamente:
a) Desportivas;
b) Artisticas;
¢) Culturais;

d) Outras atividades de relevo para o Agrupamento.
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ARTIGO 118°
REQUISITOS
GERAIS

ARTIGO 119°
ATRIBUICAO
DE
EXCELEN-
CIA

ARTIGO 120°
ANALISE E
DECISAO

ARTIGO 121°
FORMAS DE

Para que a atribuicdo de mérito seja concedida, os alunos devem cumprir cu-

mulativamente:

1. Comportamento irrepreensivel, reconhecido por toda a comunidade

educativa, dentro e fora da sala de aula;

2. Postura exemplar, evidenciada pelo empenho em atividades do Conselho

de Turma ou pela iniciativa em propor solug¢des para problemas da

comunidade, sendo especialmente valorizadas as acOes ligadas ao

voluntariado e solidariedade.

Deverdo ser incluidos no Quadro de Exceléncia os alunos que alcancem re-

sultados escolares muito bons, definidos como:

a)

b)

d)

1.° Ciclo: média minima de 4,5 valores (arredondado as décimas)
no 3.° periodo, sem classificacdes inferiores a 3, sendo que as
classificacbes qualitativas deverdo ser convertidas em
quantitativas. Assim, a Muito Bom corresponde o nivel 5, a Bom o

nivel 4 e a Suficiente o nivel 3.

2.° e 3.° Ciclos: média minima de 4,5 valores (arredondado as

décimas) no 3.° periodo, sem classifica¢oes inferiores a 3;

Ensino Secundéario: média minima de 17,5 valores (arredondado as
décimas) no 3.° periodo, sem nenhuma classifica¢do inferior a 13

valores.

Ensino Profissional: média minima de 17,5 valores (arredondado
as décimas) no 3.° periodo, sem nenhuma classificagdo inferior a
13 valores. Estes valores resultam da média ponderada das

componentes sociocultural/cientifica/técnica.

1. Os Professores Titulares/Conselhos de Turma analisam os resultados no

final do ano e propdem os alunos para o Quadro de Mérito ou de

Exceléncia, desde que ndo existam impedimentos disciplinares.

2. O Diretor valida a regularidade do processo e toma a decisdo final, a qual

devera ser fundamentada.

O reconhecimento publico concretiza-se através da entrega, ao aluno, de um

certificado de Mérito/Exceléncia, assinado pela direcdo, o qual devera ser
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RECONHECI-
MENTO

ARTIGO 122°
PRINCIPIOS
GERAIS

Artigo 123°
REPRESEN
-TACAO

Artigo 124°
DEFINICAO

duplicado e apenso ao processo individual do aluno. Dever-se-a ainda proce-
der a sua publicitacdo na pagina do Agrupamento e/ou outras formas tidas por

convenientes.

SECCAO VI - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito da participagdo

na vida do Agrupamento e de intervir na educagao dos seus Filhos/Educandos.

O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida do
Agrupamento processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sis-
tema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as al-
teracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de

marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

1. Para os efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se
Encarregado de Educagdo, nos termos do despacho n.° 14026/2007 de 3
de julho quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de institui¢coes que

tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas

alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos
progenitores, o Encarregado de Educacao sera o Progenitor com quem o

menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos
Progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por

decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de
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Artigo 125°
ASSOCIACAO
DE PAIS E
EN-
CARREGA-
DOS DE EDU-
CACAO

3.

Educacao.

O Encarregado de Educacdo pode ser o Pai ou a Mae, designado(a) por
acordo expresso ou tacito entre ambos para exercer tais fungoes.
Presume-se, salvo indicacdo em contrario, que qualquer ato praticado
relativamente ao percurso escolar do Filho resulta de decisdao conjunta

com o outro Progenitor.

A associacdo de pais e encarregados de educacdo é uma estrutura
privilegiada para o estabelecimento de parcerias de agdes e dinamizacao
de potencialidades que incentivem a plena integragdo e participacao de
todos os intervenientes na comunidade educativa, em geral, e aos alunos
em particular, para que se desenvolvam como cidaddos criativos,

solidarios e civicamente responsaveis.

Organiza-se de acordo com a Lei Geral das Associaces de Pais e

Encarregados de Educacao:

a) Os corpos sociais da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo sdo eleitos em assembleia-geral, de acordo com

estatutos proprios;

b) A Associagio de Pais e Encarregados de Educagdo retine

regularmente em instalacdes cedidas pelo Agrupamento;

¢) As reunides da assembleia geral efetuam-se em instalagdes do

Agrupamento, com aviso prévio de cinco dias ao Diretor;

d) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo conta com a
colaboracdo da Escola no processo de informagdo dos Pais ou
Encarregados de Educacdo, em matéria de recursos humanos e

materiais, nomeadamente com o apoio do Diretor de Turma;

e) A Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo colabora com o

Agrupamento em iniciativas de interesse educativo;

f) A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo é informada
regularmente pelo Diretor de assuntos do interesse geral para os

Pais e Encarregados de Educacdo e seus Educandos.

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio compete:
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Artigo 126°
DIREITOS
DOS PAIS E
ENCARREGA
-DOS DE
EDU-CACAO

d)

f)

Participar na vida da Escola;

Colaborar com os Orgdos de Gestdo e Administracio da Escola

sempre que solicitada;

Promover a articulacdio com os representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo de cada turma, através da realizacao

periddica de reunides;
Expressar as suas opinides de forma fundamentada;
Assegurar uma ligacdo entre Pais e comunidade escolar;

Distribuir documentagdo de interesse da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, sendo precedida da aprovacdo do

Diretor se ocorrer nas instalacdes da Escola.

Os Pais e Encarregados de Educacdo tém o direito de:

a)

b)

f)

g

Participar na vida escolar dos seus educandos, de acordo com o
disposto na lei, articulando a educagdo na familia com o trabalho

escolar;

Serem representados nos Orgdos Pedagdgicos e de Gestdo do
Agrupamento nos termos definidos na Lei em vigor e no presente

Regulamento Interno;
Ter acesso a legislacdo e normas que lhes digam respeito;

Ser informado sobre os objetivos, contetdos, critérios de avaliagdo

das disciplinas que o seu educando frequenta;

Ser informado pelo Diretor de Turma/Professor Titular de turma
sobre o comportamento, assiduidade, integracdo e aproveitamento
do seu educando, ap6s cada um dos momentos de avaliacdo e,

entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

Ter conhecimento das medidas de apoio educativo e

socioeducativo disponibilizadas pelo Agrupamento;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania nomeadamente,

através da promocdo da melhoria da qualidade e da humanizacao
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da Escola;

h) Ser recebidos com corre¢io por todos os elementos do

Agrupamento;

i) Verrespeitada a confidencialidade da informacao relativa aos seus

Educandos e respetivas Familias;

j) Organizar-se em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo,

participando nas suas atividades de acordo com os principios

estatutarios.

Artigo 127° 1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial
DEVERES responsabilidade, inerente ao seu papel na direcdo e educacdo dos seus
DOS PAIS E filhos e educandos e na promocdo ativa do seu desenvolvimento fisico,
ENCARREGA intelectual e civico.
-DOS DE ) ) .

~ 2. Sendo assim, deve cada um dos pais ou encarregados de educacéo:
EDU-CACAO

a) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e a educacéo e

ensino no Agrupamento;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos
seus direitos e cumpra os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de um comportamento

escolar correto e de empenho no processo de aprendizagem,;

¢) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio
da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de
respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e

harmonia da Comunidade Educativa;

d) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo

educativo do seu educando;

e) Contactar com o Professor titular/Diretor de turma, no horario
previamente estabelecido, para recolher e prestar informacGes

sobre o seu educando;

f) Comparecer na Escola sempre que solicitado ou sempre que tal se

revele necessario;
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g

h)

J)

k)

D

Colaborar com o Professor titular/Diretor de turma na busca de
solucdes para situacdes problematicas relativas ao seu educando

ou a turma em geral;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo

disciplinar que incida sobre o seu educando;

Diligenciar para que as medidas corretivas e/ou disciplinares
aplicadas contribuam para o refor¢o da formacdo civica e do

sentido de responsabilidade do seu educando;

Participar, quando solicitado, nas reunides de turma, nas reunides
convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa, bem como pela Associacdao de

Pais e Encarregados de Educacao;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados

pelo seu educando.

Manter atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal
e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando a Escola em caso de alteracdo.

3. Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos

seus Filhos e Educandos em especial quanto a assiduidade, pontualidade

e disciplina.

SECCAO VII - AUTARQUIA E OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE LOCAL

ARTIGO 128°
DIREITOS

A Autarquia e os membros da comunidade, em articulagdo direta com o

Agru-pamento, tém direito a:

a)
b)
0)
d)

Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes;
Ser informados de atividades desenvolvidas no Agrupamento;
Participar em atividades desenvolvidas no Agrupamento;

Apresentar propostas de cooperacdo nos diversos dominios da

acdo educativa;

Intervir no processo de elaboracdo e celebracdo de contratos de

81



parceria.
ARTIGO 129° A Autarquia e os membros da comunidade, em articulacdo direta com o
DEVERES Agru-pamento, tém o dever de:

a) Participar nas reunides para as quais forem convocados;

b) Informar o Agrupamento de iniciativas em que este possa
participar;

c¢) Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projetos
socioeducativos de interesse comum;

d) Apoiar iniciativas que visem o sucesso do percurso escolar dos
alunos e a sua integracdo na vida ativa;

e) Promover e dinamizar iniciativas no dmbito das atribui¢des e
competéncias previstas na legislacdo em vigor;

f) Cuidar, atualizar e substituir, quando necessario, o material
informatico, de reprografia e o mobiliario dos varios edificios
escolares;

g) Proceder atempadamente a entrega de material de higiene e
desgaste rapido, necessario em cada estabelecimento;

h) Dar conhecimento ao Coordenador de Estabelecimento da
atualizacdo do inventario;

i) Manter em bom estado os edificios escolares, efetuando arranjos e
obras necessarias.

CAPITULO VIII - REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

SECCAO I - DISCIPLINA E QUALIFICACAO DE INFRACAO

ARTIGO 130° 1. A infracdo disciplinar é qualquer comportamento do aluno que viole os
DISPOSICOES deveres previstos no presente Regulamento Interno e/ou na legislacao em
GERALIS SO- vigor, e que perturbe de forma pontual ou reiterada o normal
BRE DISCI- funcionamento das atividades escolares ou das relacées no seio da
PLINA comunidade educativa.
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2.

Qualquer medida corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno deve:

a)

b)

Ter natureza educativa e formativa, promovendo a integracao

civica e social do aluno;

Ser proporcional a gravidade da infracdo e considerar a idade,

maturidade e historial disciplinar do aluno;

Reforcar o respeito pelos direitos e deveres no contexto escolar,
fomentando o espirito de responsabilidade e convivéncia

democratica.

As medidas disciplinares tém como objetivo:

a)

b)

Garantir o normal desenvolvimento das atividades escolares e a

seguranca da comunidade educativa;

Corrigir comportamentos de forma construtiva, prevenindo

reincidéncias;

Proteger a integridade fisica e psiquica de todos os envolvidos,

respeitando os direitos fundamentais do aluno.

Na escolha da medida disciplinar a aplicar, deve considerar-se:

a)
b)

0)

d)

A natureza e gravidade do comportamento;
A intencionalidade da acéo e o grau de culpa do aluno;

A maturidade, antecedentes disciplinares, aproveitamento escolar

e contexto familiar e social do aluno;

A existéncia de circunstancias atenuantes (reconhecimento do
erro, pedido de desculpas, colaboragdao) ou agravantes

(premeditacao, reincidéncia, conluio, danos a terceiros).

As medidas disciplinares podem ser:

a)

b)

Corretivas — com caracter preventivo, visando a sensibilizacdo e
integracao do aluno (ex.: adverténcia, tarefas educativas, pedido

de desculpas);

Sancionatorias — aplicadas nos casos de maior gravidade, com
eventual impacto restritivo (ex.: suspensdo temporaria,

transferéncia de escola), sempre salvaguardando o direito a defesa
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e recurso do aluno.

SECCAO II - MEDIDAS CORRETIVAS E SUA APLICACAO

ARTIGO 131°
MEDIDAS
CORRETIVAS
E SUA APLI-
CACAO

1.

As medidas corretivas tém natureza eminentemente preventiva e

educativa, destinando-se a:

a)
b)

0)

Promover a integracao escolar e civica do aluno;
Corrigir comportamentos desviantes de forma construtiva;

Reforcar o cumprimento dos deveres escolares e a convivéncia

saudavel no ambiente educativo.

Constituem medidas corretivas, nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

g

h)

Adverténcia verbal (na sala de aula, da exclusiva competéncia do
professor; fora dela, de qualquer docente ou membro do pessoal

ndo docente), alertando para a irregularidade do comportamento;

A ordem de saida da sala de aula ou outros espacos escolares, com
permanéncia obrigatéria na escola e definicdo de atividades

pedagdgicas durante o periodo;

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo, como:

- Trabalhos suplementares ou fichas de reflexao;

- Apoio a servicos da escola (limpeza, manutengdo, cantina);
Participacdo em nucleos, oficinas ou projetos pedagogicos;

O condicionamento de acesso a determinados espagos, materiais

ou equipamentos escolares, sem prejuizo das atividades letivas;

A apreensdo temporaria de equipamentos eletrénicos, quando

utilizados indevidamente;

Os telemdveis e quaisquer outros objetos apreendidos ao abrigo
deste Regulamento sdo guardados em local seguro, sob a
responsabilidade da Diregdo, e apenas entregues ao encarregado de
educacdo do aluno, ou ao proprio aluno quando maior de idade,
mediante levantamento presencial na escola, ndo podendo ser

devolvidos diretamente ao aluno menor de idade;

A destituicdo de cargos escolares (ex.: delegado de turma);
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Impedimento de participacdo em visitas de estudo ou outras
atividades  extracurriculares, quando relacionado com

comportamentos anteriores;

Anulacdo de teste por indicios fundamentados de fraude, com
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k)

registo do ocorrido;

Mudanca de turma, como medida excecional e devidamente

fundamentada.

Quanto aos procedimentos de aplicacdo das medidas:

a)

b)

A aplicacdo das medidas deve respeitar os principios da

proporcionalidade, adequacao e direito a defesa.

Cabe ao professor responsavel aplicar as medidas previstas nas

alineas a) e b) do ponto 2., deste artigo;

A aplicacdo das medidas das alineas c) a i) é da competéncia do
Diretor, que procede sempre a audi¢ao do Diretor de Turma ou do
Professor Titular de turma, bem como do professor tutor ou da

equipa multidisciplinar, caso existam.

As medidas devem integrar, sempre que possivel, momentos de reflexao,

como o preenchimento de fichas, atividades civicas ou sessdes de

mediagdo.

As tarefas corretivas podem ocorrer:

a)

b)

Dentro da escola, em articulacdo com os servicos educativos e

multidisciplinares;

Na comunidade, mediante colaboracdao com entidades locais, sob

supervisdo da escola.

As medidas devem ser formalizadas sempre que ultrapassem o ambito

imediato da aula. A aplicacdo de qualquer medida é comunicada:

a)

b)

Ao Diretor de turma/Professor Titular de turma (exceto se por este

aplicada);
Ao Encarregado de Educacdo;

Aos servicos de apoio educativo para registo e acompanhamento

(se necessario).

A aplicagdo, no mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da ordem de saida

da sala de aula pela terceira vez por parte do mesmo professor, ou pela

quinta vez, independentemente do professor, obriga a analise da situagdo

em Conselho de Turma/Conselho de Docentes, com possivel escalada da

intervencao.
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8. As medidas tém duracdo proporcional a infracdo, podendo estender-se
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10.

até ao limite maximo de um ano letivo. As tarefas de integracdo nao

podem ultrapassar:
a) 4 tempos letivos semanais (1.°, 2.° e 3.° Ciclos);
b) 2 tempos letivos semanais (Ensino Secundario).

Os efeitos das medidas devem ser avaliados pelo Conselho de

Turma/Conselho de Docentes.

O ndo cumprimento das medidas corretivas pode justificar a abertura de

procedimento disciplinar.

SECCAO III - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

ARTIGO 132°
MEDIDAS
SANCIONA-
TORIAS E
RE-GIME DE
APLICACAO

1.

As medidas disciplinares sancionatérias sdo sanc¢Oes aplicaveis a
comportamentos do aluno que configurem infracdes graves aos deveres
escolares, com impacto no funcionamento da escola ou na convivéncia

educativa e tém como finalidade:
a) Proteger a integridade da comunidade educativa;

b) Promover a responsabilidade individual e o cumprimento dos

deveres;

¢) Prevenir reincidéncias, através de consequéncias proporcionais e

justas.

Sdo medidas sancionatorias, aplicadas de forma gradual, proporcional e

fundamentada:

a) Repreensao registada;

b) Suspensio até 3 dias uteis;

¢) Suspensdo entre 4 e 12 dias uteis;

d) Transferéncia de escola (para alunos com idade igual ou superior a

10 anos);

e) Expulsdo da escola (apenas para alunos maiores, em situacdes

extremas e definitivas).
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3.

Competéncias para aplicacao destas medidas:

a)

b)

A repreensdo registada pode ser aplicada pelo professor da aula em
que ocorreu a infracdo ou pelo Diretor, sendo comunicada ao

Diretor de Turma e ao Encarregado de Educacdo.

A suspensdo até 3 dias uteis é aplicada pelo Diretor, com
fundamentacdo, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do aluno; a suspensdo entre 4 e 12 dias uteis é decidida pelo
Diretor ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no

artigo 134.°, com garantias de contraditério e defesa.

A transferéncia e a expulsdo sdo da competéncia do Diretor-Geral

da Educacdo, sob proposta fundamentada da escola.

Toda medida sancionatéria deve ser formalizada com:

a)
b)
Y]
d)

e)

Identificagdo do autor da proposta;
Fundamentacao factual e legal;

Registo no processo individual do aluno;
Comunicagdo ao Encarregado de Educacao;

Audicdo prévia do aluno.

O aluno suspenso deve cumprir um plano de atividades pedagdgicas

estabelecido pelo Professor Titular de turma/Conselho de Turma, com o

objetivo de:

a)
b)
0)
d)

Evitar o retrocesso educativo;
Refor¢ar competéncias pessoais e sociais;
Possibilitar avaliacdo alternativa quando aplicavel.

A ndo execucdo deste plano sem justificacdo pode agravar a

situacdo disciplinar.

Efeitos das faltas em periodo de suspensdo:

a)

b)

As faltas durante o periodo de suspensdo até 12 dias tteis sdo

consideradas injustificadas.

Se a suspensdo for preventiva e a decisdo ndo imputar culpa ao
aluno, essas faltas ndo terdo impacto negativo, sendo estatisticas

ou justificadas, conforme o caso.
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ARTIGO 133°
ACUMULA-
CAO DE ME-
DIDAS DISCI-
PLINARES

ARTIGO 134°
INSTAURACAO
E INSTRUCAO
DO
PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

A transferéncia podera ser proposta em caso de:
a) Comportamento gravemente perturbador e reiterado;

b) Incompatibilidade insandvel com a permanéncia no contexto

escolar atual;

c) Prejuizo claro e comprovado para o processo de ensino-

aprendizagem da turma ou da comunidade escolar.

A Expulsdo da Escola é uma medida excecional, s6 aplicada ao aluno

maior de idade:
a) Quando esgotadas todas as restantes vias de intervencao;
b) Com decisdo administrativa final do Diretor-Geral da Educagio;

c¢) Com aretencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta e a
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final desse ano escolar

e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Complementarmente as medidas ja previstas o Diretor poderd decidir
sobre a reparacdo de danos ou a substituicdo de bens lesados ou quando
aqueles ndo forem possiveis, sobre a indeminizacdo dos prejuizos

causados pelo aluno.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma das medidas corretivas é cumulavel apenas com a

aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatoria.

SECCAO IV - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.

A instauracdo e instru¢cdo do procedimento disciplinar regem-se pelo
disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e destinam-se a
verificacdo de infragcdes graves ou muito graves suscetiveis de aplicacao
de medidas sancionatérias. O procedimento disciplinar é obrigat6rio para
a aplicacdo das medidas de suspensdo entre 4 e 12 dias dteis,

transferéncia de escola e expulsdo da escola.

A instauracdo do Procedimento:
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b)

Pode ser desencadeada por qualquer membro da comunidade
escolar, que comunica a ocorréncia ao Coordenador do
estabelecimento (no 1.° Ciclo) e ao Diretor de Turma (nos 2.° e 3.°

Ciclos e Secundario);

O Diretor, apds anélise preliminar e recolha de informacdo, emite
despacho de instauracdo e nomeia o Instrutor do processo, no

prazo de dois dias tteis.

O aluno pode ser suspenso preventivamente da escola por despacho do

Diretor, quando:

a)

b)

0)

A sua presenca for gravemente perturbadora do normal

funcionamento da escola;

Estiver em causa a seguranga, a tranquilidade ou o bom andamento

do processo disciplinar;

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar
adequada, podendo, por razdes devidamente fundamentadas, ser
prorrogada até a decisdao do procedimento disciplinar, sem nunca
exceder 10 dias uteis; os dias cumpridos sdo descontados na
suspensdo entre 4 e 12 dias uteis que venha a ser aplicada. O

Encarregado de Educacdo sera informado de imediato.

Durante o processo, sdo garantidos ao aluno:

a)

b)

d)

O direito a informacdo clara e por escrito sobre os factos

imputados;

O direito de audiéncia e contestacdo ou defesa, com convocacao

dos interessados com a antecedéncia de um dia 1til;

A presenca do Encarregado de Educacdo do aluno menor, ou de

um docente da turma por este indicado, caso aquele falte;

O direito a apresentar provas e defesa por escrito.

O Instrutor conduz a investigacao no prazo de 6 dias uteis, com audiéncia

oral obrigatéria dos envolvidos e elabora e remete ao Diretor um relatério

final no prazo de 3 dias tteis, contendo:

a)
b)

Descricao dos factos e enquadramento legal;

Identificacdo dos deveres violados e eventuais circunstancias

atenuantes ou agravantes e uma proposta de medida disciplinar ou
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10.

11.

arquivamento.

O Diretor decide com base no relatério do Instrutor e aplica, se for caso
disso, a medida sancionatéria. Caso a proposta seja de transferéncia ou
expulsdo, a decisdo é remetida ao Diretor-Geral da Educacdo, no prazo

de 2 dias tteis, para deliberacdo final.

A aplicacdo da medida serd comunicada por escrito ao aluno e ao

Encarregado de Educacao.

O Professor Titular de turma/Conselho de Turma deve ser envolvido
sempre que se trate de suspensdo preventiva ou proposta de suspensao

superior a 3 dias tteis.

Sempre que se revelem indicios de perigo para o aluno, o Diretor deve

notificar a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ).

Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a
interpor no prazo de cinco dias tteis nos servi¢os administrativos do
Agrupamento, dirigido ao Conselho Geral, relativamente as medidas
aplicadas pelos professores ou pelo Diretor, e a0 membro do Governo
competente, relativamente as medidas aplicadas pelo Diretor-Geral da
Educacdo. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando
interposto de decisdo que aplique suspensdo entre 4 e 12 dias uteis,
transferéncia ou expulsdo. O Conselho Geral decide no prazo maximo de
15 dias tteis, sob proposta de relator por si designado, e a decisdo é

notificada pelo Diretor.

O Manual de Procedimentos para a Indisciplina pode ser consultado no

Anexo II.

CAPITULO IX - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECCAO I - REGIME DE FUNCIONAMENTO E OFERTA EDUCATIVA

ARTIGO 135°
REGIME E
HORARIO
DE
FUNCIONA-
MENTO

O Pré-Escolar funciona em regime normal das 9 as 12 horas e das 14 as
16 horas, sendo o horério objeto de aprovacdo pelos encarregados de
educacdo na reunido de inicio de ano letivo, tal como consta da lei em

vigor.

As atividades curriculares no 1.° Ciclo sdo preferencialmente

organizadas em regime normal.
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a) Entende-se por “regime normal” a distribui¢do das atividades curriculares pelo periodo da manha e da

tarde, interrompida para almoco.

No 1.° Ciclo, as atividades curriculares sucedem-se as Atividades de Enriquecimento Curricular,
garantindo-se desta forma que os alunos permanegam no estabelecimento de ensino entre as 9.00 e as 17.30

horas.
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ARTIGO 136°
OFERTA
EDU-CATIVA

10.

Nos 2.°, 3.° Ciclo e Secundario, o periodo de funcionamento de cada
estabelecimento é afixado em local visivel e deve ser comunicado aos

pais/encarregados de educacdo no inicio do ano letivo.

As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno de segunda a

sexta-feira.

A entrada e saida das aulas sdo regidas pelo toque de campainha, quando

aplicavel, segundo os horarios definidos.

Nao é permitida a finalizacdo das aulas antes do respetivo cumprimento

integral do horario.

No decorrer da aula o docente ndo deve abandonar a sala, a ndo ser por
razdes de forca maior, devendo, neste caso, solicitar a presenca de um

assistente operacional.

Nao é permitida a interrupc¢do das aulas por terceiros, exceto em casos
devidamente justificados, ou para leitura de comunicados/informagdes

emanadas ou autorizadas pelo Diretor.

Todos os servicos do Agrupamento terdo, afixados em local bem visivel,

os respetivos horarios de funcionamento.

Tendo em conta o definido anualmente pela rede escolar, os
estabelecimentos de ensino afetos ao AESE lecionam, em regime diurno,
a educacdo Pré-Escolar, o 1.° 2.° e 3.° Ciclos do ensino bésico e o ensino
Secundario, o Ensino Profissional, cujo funcionamento esta especificado

em Regulamento préprio e Cursos de Educagdo e Formacao.

O Agrupamento constitui-se como Escola de referéncia no dominio da

visdo e ainda uma estrutura de apoio a Educacao Bilingue.

A oferta curricular e de complemento de formacdo serd divulgada no

Documento de Organizacao do Ano Letivo, anexo ao Projeto Educativo.

Os estabelecimentos constituintes do AESE desenvolvem e oferecem

atividades de enriquecimento curricular.

No ambito da oferta educativa, o AESE dinamizara os projetos e
parcerias que venham a surgir e que se insiram na concretizacdao do

Projeto Educativo e/ou julgados relevantes para o desenvolvimento da
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ARTIGO
137°
CONSTITUI-
CAO DAS
TURMAS

sua autonomia.

Anualmente, o niimero de turmas por ano de escolaridade é determinado

pela rede escolar.

O ntuimero de alunos por turma obedecera, em cada ano, ao legalmente

estatuido.

Na constituicdo das turmas, atender-se-a a legislacdio em vigor,
nomeadamente a que é publicada relativamente ao lancamento de cada
novo ano letivo, prevalecendo critérios de natureza pedagégica definidos
no Projeto Educativo do Agrupamento com vista ao sucesso educativo,
nomeadamente no que respeita a distribuicao equilibrada dos alunos em
funcdo do seu perfil, género, necessidades educativas e opcoes

curriculares.

Dentro do mesmo ciclo e, sempre que possivel, deve ser dada
continuidade as turmas, exceto nas situacdes de indisciplina, avaliadas
pelo Professor Titular de turma/Conselho de Turma, ou outras razdes

devidamente fundamentadas.

No final do ano letivo, os Professores Titulares de turma/Conselhos de
Turma deverdo indicar, em documento proprio, tendo sempre em
consideracdo a viabilidade da proposta, os casos particulares de Alunos

que, por conveniéncia pedagdgica, devam ser mudados de turma.

As indicagdes mencionadas no nimero anterior ou propostas pelos
Encarregados de Educacdo poderdo entrar em consideracdo para a
constituicdo de turmas, desde que ndo contrariem a legislacdo e
regulamentos em vigor e constituam um claro beneficio pedagégico

global.

Apbs a afixacdo das turmas, nao serdo efetuadas mudangas, excetuando-
se as que sejam solicitadas, e devidamente fundamentadas, por erro

administrativo ou situacGes de caracter pedagogico.

As transferéncias para opcoes diferentes das escolhidas no ato da
matricula, pelos alunos do ensino secundério, estdo condicionadas a

existéncia de vaga.

Compete ao Diretor dar diferimento aos casos mencionados nos pontos
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ARTIGO
138°
CRITERIOS
DE DISTRI-
BUICAO DO
SERVIGO LE-
TIVO

7e8.

A distribuicdo da componente letiva deve primar por ser equitativa entre 0s
docentes do mesmo grupo a lecionar no Agrupamento, tendo como principio
orientador a defesa da qualidade de ensino e os legitimos interesses dos alunos

e a especificidade de cada grupo.

1. Na atribuicdo do servico o Diretor deve ter em conta os seguintes

critérios:

a) Manter a continuidade, sempre que possivel, desde que ndo haja

motivos que justifiquem a sua substitui¢do;

b) Graduagdo profissional segundo a ordem: professores do quadro

de escola, do quadro de zona e contratados;

c¢) A (distribuicio de servico de cada docente devera ser
tendencialmente homogénea, isto €, ap0s uma primeira
distribuicdo da componente letiva pelos docentes do grupo, se se
verificar um horario incompleto, o Diretor deve proceder a uma

redistribuicdo tornando-a mais equitativa;

d) Dentro do possivel, devem ser tidas em conta as preferéncias

manifestadas pelos docentes em reunido de grupo disciplinar;

e) O docente ndo devera ter, mais de quatro niveis ou mais de oito
turmas, caso ndo seja possivel, ao docente serd deduzido num

tempo TE;

f) Sempre que exequivel, deve evitar-se que o docente lecione a
totalidade das turmas constituidas num mesmo ano de

escolaridade, em cada ano letivo;

g) Os docentes podem, independentemente do grupo de recrutamento
pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou unidade de
formacdo do mesmo ou de diferentes ciclos ou nivel de ensino,
desde que titulares da adequada formacao cientifica e certificacao

de idoneidade nos casos em que esta é requerida;

h) E atribuida componente letiva ao docente em mobilidade por
doenca, quando esta tenha por fundamento a situacao de doenca do

conjuge, pessoa com quem vivam em unido de facto, filho ou
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ARTIGO 139°
AULAS

J))

k)

equiparado, ou parente ou afim no 1.° grau da linha reta
ascendente, ou sempre que a situacdo da sua prépria doenca o
permita. Caso a Mobilidade por Doenca seja pelo préprio, deve
fazer prova da incapacidade para que a distribuicdo de servico

letivo seja ajustada ao seu caso;

O tempo remanescente que resulte da distribuicdo de servico
letivo, deve ser utilizado em atividades que privilegiem medidas

de promocdo do sucesso escolar;

Os professores do mesmo grupo disciplinar, dentro do possivel e
sempre que a componente nao letiva o permita, devem dispor de

um tempo nao letivo semanal para trabalho colaborativo;

A componente nao letiva de servico docente abrange a realizacdo

de trabalho individual e a prestacao de trabalho na escola.

Acresce ao trabalho de estabelecimento dos docentes todos os tempos

previstos no artigo 79.° do ECD. O tempo do horario docente referido no

ponto anterior deve assegurar:

a)

b)

As necessidades de acompanhamento pedagégico e disciplinar dos

alunos;

Os cargos.

Outros.

SECCAO II - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1.

As entradas e saidas da sala de aula sdo reguladas por toques de

campainha, ou, na sua auséncia, de acordo com orientacdes definidas

pelo estabelecimento.

O Professor deve ser o primeiro a entrar e o ultimo a abandonar a sala.

Se ap6s o tempo limite de tolerdncia o Professor ndo comparecer, o

assistente operacional do piso/pavilhdo encarregar-se-4 de comunicar

aos alunos o procedimento a efetuar.
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ARTIGO 140°
REGISTO DE
SUMARIOS

ARTIGO
141°
ENTRADA E
SAIDA DO
RECINTO ES-
COLAR

O professor ndo deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

Para aceder a plataforma INOVAR, especificamente ao registo de
sumarios das aulas, atividades e presencas dos alunos consignadas no

seu horario, é disponibilizado um cédigo a cada docente.

Cada docente deve registar no programa INOVAR as aulas e as

atividades constantes do seu horario na hora em que tém lugar.

Nao sendo possivel registar o sumario cumprindo o que esta estabelecido
no ponto anterior, deve o docente fazé-lo no prazo maximo de 3 dias
subsequentes, findo o qual ocorre o bloqueio do sistema, havendo lugar a

marcacao de falta.

Todas as situacOes excecionais serdo avaliadas pelo Diretor, a quem

compete deliberar.

O acesso ao recinto escolar faz-se através do portdo principal das
diferentes escolas do Agrupamento, devendo os docentes, alunos e
funciondrios ser portadores do cartdo escolar (exceto nas escolas do 1.°

Ciclo), que tera de ser apresentado sempre que solicitado.

- Sempre que o aluno ndo seja portador do cartdo, deve aguardar na

portaria que lhe seja dada autorizacdo de entrada.

No caso da educacgao Pré-Escolar, o encarregado de educacao devera ter

em conta os seguintes procedimentos:

a) Devera entregar pessoalmente a crianca ao educador ou ao
assistente operacional, ndo a deixando nunca sozinha junto ao

portdo ou no patio do recreio;

b) Deverd assegurar que a crianca ndo permaneca no Jardim de
Infancia para além do horério de funcionamento, excetuando as
que frequentam a AAAF (Atividades de Animacdo e Apoio a

Familia);

c) A crianga é sempre entregue pelo educador, assistentes

operacionais dos jardins de infancia e/ou assistentes técnicos da
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d)

AAAF ao encarregado de educagdo, ou a outras pessoas e

familiares que constem nos respetivos processos individuais;

A crianca podera ser entregue a menores desde que o encarregado

de educacdo o autorize por escrito;

Sempre que a crianca precise de sair do Jardim de Infancia,
acompanhada por alguém que ndo conste da lista de pessoas
autorizadas, deverdo os pais/encarregado de educacdo informar o
educador ou o assistente operacional da situacdo, através de

documento escrito.

Nos 2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario, os encarregados de educacgdo que

pretendam autorizar a saida do recinto escolar durante o periodo de

almoco deverdo dar indicacdo nesse sentido, no ato da matricula, ou no

inicio do ano letivo. Caso o aluno saia do recinto escolar sem autorizacao,

tal constitui infragdo passivel de sangdo disciplinar.

No 1.° Ciclo, os alunos estdo impossibilitados de sair do recinto escolar

durante todo o periodo de atividades letivas.

a)

b)

Os alunos que tiverem autorizacdo para sair sozinhos, no final das
atividades letivas, deverdo entregar ao Professor titular da turma
um documento escrito, preenchido e assinado pelos

pais/encarregados de educacao;

Quando, excecionalmente, os alunos necessitarem de sair durante
o horario letivo, s6 o poderdo fazer acompanhados pelos
pais/encarregados de educacado, ou mediante um pedido por escrito

e devidamente assinado por estes;

Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacdes antes do horario
estipulado, nem permanecer no recinto escolar apés o periodo

letivo, salvo indicacdo em contrério.

Os elementos externos as escolas do Agrupamento devem identificar-se

na portaria/entrada de estabelecimento escolar, apresentando um

documento de identificagdo pessoal, devendo informar o motivo da sua

visita.

6. Na portaria/entrada do estabelecimento escolar deve ser impedida a
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ARTIGO
142° ESPACO
ES-COLAR

entrada nas instalacbes escolares aos individuos que ndo sejam
portadores de qualquer documento de identificacdo ou que, pela sua

conduta, possam perturbar o normal funcionamento da Escola.

Nao é permitido o acesso de elementos externos a Escola a sala de

Professores ou a locais especificos do trabalho docente.

Nao é permitida a entrada de qualquer viatura no recinto escolar das
escolas do Agrupamento, exceto para operagoes de emergéncia ou cargas
e descargas. Neste caso, a entrada ndo se podera efetuar durante o
intervalo das aulas. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que

sejam cumpridas estas determinagoes.

Nao é permitida a permanéncia ou circulacdo de pais/encarregados de
educacdo ou pessoas estranhas, durante os periodos letivos, no recinto

escolar, exceto em situacdes devidamente autorizadas.

No 1.° Ciclo, os pais/encarregados de educacdo/familiares dos alunos ndo
devem permanecer, durante o intervalo, junto do perimetro da rede, dado
que constituem fator limitador a autonomia e interacdo entre os alunos,

bem como a acdo formativa dos assistentes e dos docentes em presenca.

A excecdo de materiais de natureza pedagdgica, alimentos do Buffet e das
maquinas de venda automaticas, é expressamente proibida a exposicao

ou venda de quaisquer outros produtos no espago escolar.

O material perdido e achado no recinto escolar e ndo reclamado sera

entregue a instituicoes de solidariedade social, no final do ano letivo.

O acesso ao espaco virtual da Escola deve respeitar todas as regras e leis
do Estado, os principios e objetivos do Projeto Educativo, as normas

deste Regulamento e os pressupostos proprios de uma institui¢ao escolar:

a) A infragdo ao estipulado, para além de poder configurar crime, que
devera ser comunicado pelo Diretor as autoridades competentes,
poderd, ainda, fazer incorrer qualquer membro da comunidade

escolar em procedimento disciplinar;

b) Sendo o infrator menor, deve o Professor Titular de turma/Diretor

de turma dar conhecimento da ocorréncia ao encarregado de
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ARTIGO 143°
INSTALA-
GOES E EQUI-
PAMENTOS

educacdo.

Os utilizadores dos espacos especificos, além de terem de cumprir as
normas estabelecidas neste Regulamento, terdo ainda de obedecer aos
procedimentos enunciados no Regulamento Especifico dos respetivos

espagos.

Os equipamentos informaticos podem ser utilizados por todos os

elementos da comunidade escolar.

Os equipamentos informaticos devem ser utilizados exclusivamente

para:
a) Fins pedagogicos e/ou cientificos,

b) Atividades administrativas, no exercicio das diferentes fungdes

escolares.

Nenhum utilizador podera ter acesso, copiar, alterar ou remover ficheiros

de terceiros sem autorizacao explicita dos mesmos.

Nas salas e outras instalacdes especificas ndo é permitido comer, beber
(exceto 4gua), ou assumir comportamentos que prejudiquem o normal
funcionamento das aulas ou o bom estado de conservacao das instalagGes

ou equipamentos.

Se, por motivo justificado, o Professor necessitar de mudar de sala em
termos definitivos, essa mudanca s6 devera processar-se com a prévia

autorizagao do Diretor.

No caso de extravio de equipamentos ou materiais, ou dano dos mesmos,
o utilizador sera responsabilizado pelos encargos financeiros dos

prejuizos provocados.

Sempre que encontrar equipamento ou material danificado, ou em mau
estado de utilizagcdo, deve qualquer membro da comunidade escolar

comunicar o facto ao responsavel pelo servigo.

A fim de facilitar a circulagdo e o acesso a todas as instalagdes, estas

devem estar devidamente identificadas e sinalizadas.

10. As instalacdes especificas (laboratdrios, oficinas, pavilhdo
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ARTIGO 144°
CEDENCIA E
ARRENDA-
MENTO DOS
ESPACOS ES-
COLARES

ARTIGO 145°
PERMUTA DE
AULAS

gimnodesportivo, etc.) destinam-se exclusivamente a prética
pedagbgico-didatica de disciplinas ou dreas disciplinares, cujos
curriculos o exijam, podendo, quando devidamente autorizado, ser

usadas por outros elementos da comunidade.

Cabe ao Diretor tomar parte na decisdo sobre a cedéncia e o
arrendamento das instalagdes e espagos do Agrupamento, mediante a

celebracdo de protocolos ap6s a sua aprovacdo pelo Conselho Geral.

A cedéncia e o arrendamento serdo criteriosamente ponderados, tendo
em conta a finalidade, o tempo de duracdo, a entidade interessada e o

facto de ndo haver qualquer prejuizo das atividades letivas.

No sentido da ocupagdo dos tempos escolares dos alunos, é da
competéncia da escola criar mecanismos de planeamento de atividades

educativas, em caso de auséncia do Professor de uma dada disciplina.

Nos 2.° e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario, sendo a auséncia prevista, o

Professor pode:

a) Efetuar permuta com outro Professor do conselho de turma, desde

que:

- Todos os alunos interessados tenham sido avisados com, pelo

menos, 24 horas de antecedéncia,

- A situacdo dos alunos ndo inscritos em ambas as disciplinas,
que manifestem indisponibilidade para novo horério da aula,

seja devidamente salvaguardada;

- Caso venha a ser acordada com estes alunos uma aula em
horério diferente, devem ser considerados os procedimentos

previstos na alinea b);

b) Lecionar a aula em falta fora do horario previsto, apenas e s6 em

situacOes excecionais, devidamente justificadas. Este caso requer:
- A disponibilidade de todos os alunos,
- Autorizacdo do Diretor,

- Que seja dado conhecimento prévio, por escrito, do horario
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ARTIGO 146°
PAGINA DO
AGRUPA-
MENTO E
CO-
MUNICACAO
INSTITUCIO-
NAL

proposto aos respetivos encarregados de educacao.

Na situacdo de permuta, o Professor regista o sumario, numera a aula,
assinala as faltas dos alunos no horario do Professor com o qual fez a

permuta.

No 1.° Ciclo, o docente pode ser substituido por outro docente em horario
normal, e had a possibilidade de substituicdo em tempo parcial, assim
como de permuta com outro Professor da turma, no caso de docentes que

tém reducdo de 5 horas ao abrigo do artigo 79.° do ECD.

- Em caso de auséncia prevista, o Professor devera elaborar um plano
de aula a entregar ao Coordenador de estabelecimento e ao Professor

substituto.

No 1.° Ciclo, em caso de auséncia ndo prevista do Professor Titular e na
impossibilidade de substituicdo por outro docente, os alunos serdo

distribuidos pelas restantes turmas.

Na educacdo Pré-Escolar, na auséncia do educador titular, este sera
substituido por outro educador. No caso de auséncia de curta duracao e
de ndo ser possivel a substituicdo do educador titular, deve ser acionada a
resposta social através das AAAF, em espaco proprio (Lei n.° 5/97;

Decreto-Lei n.° 147/97; ECD; Despacho Normativo n.° 10-B/2018).

SECCAO III - COMUNICACAO

O Agrupamento dispde de uma pagina eletrénica onde sdo
disponibilizadas todas as informacoes relevantes para a Comunidade

Escolar.

Para efeitos de comunicacao institucional, é criado pela direcdao, um e-
mail para todos os docentes e ndo docentes que exercem funcdes no
AESE.

Toda a comunicacdo institucional se processa via correio eletrénico
excetuando-se 0s casos previstos na Lei, em que ha lugar ao envio de

correspondéncia registada.

Toda a informacdo, interna ou externa, do interesse da comunidade
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ARTIGO 147°
REUNIOES

educativa, deve ser afixada na entrada das escolas e nos locais de maior
afluéncia dos seus destinatarios: sala dos Professores, salas do pessoal
ndo docente, placard interno dos servicos de administracao escolar, e

ainda disponibilizada na pagina web do Agrupamento.

Toda a informacdo afixada deve conter a assinatura de um elemento da

Direcdo e a data da sua afixacao.

A Direcdo do Agrupamento providenciara no sentido de que haja
placards para afixacdo e divulgacdo de informagdo sindical na sala dos

Professores e na sala do pessoal ndo docente nas diferentes estruturas.

Nado é permitida a distribuicdio de qualquer tipo de propaganda
(excetuando a de editoras e estabelecimentos de ensino) no recinto dos
estabelecimentos do Agrupamento, nem sdo autorizadas outras agoes
que, pelo seu ambito ou contetido, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou
ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as situacGes previstas

na lei.

As ligacOes internas s6 podem ser feitas por assistentes administrativos e
assistentes operacionais, sendo das mesmas feito o respetivo registo do

utilizador e do destinatario.

A divulgacdo das reunides é feita através de convocatéria enviada por

correio eletrénico.

Para as reunides ordindrias as convocatorias devem ser enviadas com

pelo menos 48 horas de antecedéncia.

As convocatérias das reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia,
ndo possam respeitar o estipulado nos nimeros anteriores, serdo feitas
individualmente, por forma a assegurar a tomada de conhecimento por

parte de todos os elementos.

De todas as reunides lavrar-se-a ata em formato digital, e/ou documento

proprio.

Todas as reunides de natureza pedagdgica previstas no presente
Regulamento Interno, ou outras convocadas nos termos legais, tém a

duracdo méxima de duas horas.
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ARTIGO 148°
PROTEGCAO
DE DADOS

Os procedimentos relativos aos dados recolhidos, tratados e arquivados neste
Agrupamento de Escolas serdo aqueles que estdo previstos nos termos do Re-
gulamento Geral de Protecao de Dados — RGPD (Regulamento 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016) e no documento

que define a Politica de Protecdo de Dados.

SECCAO IV - AULAS NO EXTERIOR, VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS ES-
COLARES, GEMINACAO ESCOLAR E REPRESENTACAO DAS ESCOLAS

ARTIGO 149°
AULAS NO
EXTERIOR

ARTIGO 150°
ENQUADRA-
MENTO

1. As aulas ou atividades a ministrar no exterior do recinto escolar, desde
que se limitem a area circundante do estabelecimento de ensino e que nao
envolvam transporte carecem, apenas de permissdao do Diretor ou do
Coordenador de Estabelecimento depois de estes terem sido

antecipadamente informados.

2. Asaulas a ministrar fora do estabelecimento de ensino e que impliquem a
utilizacdo de transporte carecem sempre de inscricdo na plataforma PAA
do INOVAR e de validacdo pelo Coordenador de Departamento, da
autorizacao escrita dos respetivos encarregados de educacdo, informagao

antecipada ao Diretor e, em casos especificos, de autorizacao do Diretor.

3. Os alunos ndo autorizados a participar terdo atividades de substituicdo na

escola, se houver recursos humanos para os acompanhar.

4. Para efeitos do niimero anterior, compete ao docente que realiza a aula no

exterior definir as atividades de substituicao.

5. Quando uma aula a ministrar no exterior implique a anulacdo ou a
perturbacdo de aulas de outras disciplinas, é necessario o acordo prévio
de todos os intervenientes e a respetiva autorizacdo do Coordenador de

Estabelecimento.

1. A escola promove atividades educativas fora do recinto escolar como
parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, em articulacao

com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades (PAA).

2. Estas atividades visam:
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ARTIGO
151°
TIPOLOGIA
DAS ATIVI-
DADES

ARTIGO 152°
CONDICOES
DE
REALIZA-
CAO

ARTIGO
153°
REQUISITOS
DA PRO-
POSTA

a)
b)

0)

O aprofundamento dos contetidos curriculares;
O contacto com realidades culturais, cientificas e sociais distintas;

A construcao da cidadania ativa, intercultural e europeia.

As atividades abrangidas incluem:

a)

b)

f)

Visitas de Estudo — deslocagGes de curta ou média duracdo com

fins pedagdgicos;

Passeios Escolares — atividades de caracter ludico-formativo,

geralmente no final de ciclo ou ano;

Intercambios Escolares — programas de troca reciproca entre

escolas nacionais ou estrangeiras;

Geminacao Escolar — parcerias institucionais duradouras com

escolas de outras regioes ou paises;

Representacdo das Escolas — participacdao em eventos, concursos,

cerimonias, encontros ou formagdes em nome da escola;

Programas Europeus e Internacionais.

1. Todas as atividades devem ser:

a)
b)

0)

Planeadas com, no minimo, 30 dias de antecedéncia;
Aprovadas pela Direcdo, apds parecer do Conselho Pedagdgico;

Incluidas no PAA ou autorizadas excecionalmente fora dele.

2. Atividades com deslocagbes ao estrangeiro ou superiores a 5 dias

requerem autorizacdo da DGEstE.

A proposta da atividade deve conter:

a)
b)
©)
d)

Justificacdo pedagogica e objetivos;
Cronograma e programa detalhado;
Listagem de participantes e docentes acompanhantes;

Critérios de selecao e equidade de acesso;
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ARTIGO
154°
SELECAOE
PARTICIPA-
CAO

ARTIGO 155°
RESPONSABI-
LIDADES

ARTIGO
156°
AVALIACAO
E RELATO-
RIO

e) Informacoes logisticas (transporte, alojamento, alimentagao);
f) Medidas de seguranga e plano de emergéncia;
g) Tipo de seguro contratado;

h) Autorizagdo escrita dos encarregados de educagdo.

A participacao dos alunos esta sujeita:
a) Ao comportamento civico e a assiduidade;
b) Ao cumprimento das regras de funcionamento da escola;

¢) A critérios transparentes, aprovados previamente pelo Conselho

de Turma.

Serdo privilegiadas solugdes que promovam a igualdade de

oportunidades, com recurso a apoios sociais quando necessario.

Os docentes acompanhantes sdo responsaveis pela supervisao continua e

pela aplicacdo do plano pedagdégico.

Os alunos devem cumprir as normas da escola e zelar pelo bom nome da

instituicdo.

Em caso de comportamentos desviantes, podem ser aplicadas medidas

disciplinares ou impedida a participagdo em futuras atividades externas.
Apés a atividade, o(s) docente(s) responsavel(eis) deve(m) apresentar
relatério a Direcdo, incluindo:

a) Avaliacdo do impacto pedagdgico;

b) Registo de ocorréncias e incidentes;

¢) Propostas de melhoria.

Pode ser solicitado aos alunos um registo reflexivo ou relatério

individual.
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ARTIGO 157°
REPRESEN-
TACAO
INSTI-
TUCIONAL

ARTIGO 158°
DISPOSICOES
FINAIS

ARTIGO 159°
DEFINICAO E
FINALIDADE

ARTIGO 160°
CONDIGCOES
DE APROVA-
GAO E AUTO-
RIZAGAO

Sempre que os alunos representem oficialmente a escola em atividades
externas, devem fazé-lo com decoro, responsabilidade e respeito pelas

normas da instituicdo anfitria.

A escola assegurara, dentro das suas possibilidades, os recursos
logisticos e materiais necessarios a representacao digna da comunidade

escolar.

As situagGes omissas serdo resolvidas pela Direcdo, com base na

legislacdo em vigor e nos principios pedagdgicos da escola.

Esta seccdo aplica-se a todas as atividades externas promovidas ou
autorizadas pelo Agrupamento, independentemente do seu caracter

gratuito ou pago, obrigatério ou facultativo.

SUBSECAO A —-VISITAS DE ESTUDO

Consideram-se visitas de estudo todas as atividades curriculares ou

complementares, realizadas fora do recinto escolar, que visam:
a) Aprofundar conhecimentos adquiridos em contexto escolar;

b) Estimular a curiosidade, a autonomia e o espirito critico dos

alunos;

¢) Promover a articulacdo entre saberes escolares e a realidade

sociocultural.

As visitas de estudo podem ter ambito local, nacional ou internacional e
devem integrar-se no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades

(PAA) do Agrupamento.

Todas as visitas de estudo devem ser:

a) Planeadas com antecedéncia minima de 30 dias;
b) Aprovadas pelo Conselho Pedagégico;

¢) Autorizadas pela Diregdo;

d) Incluidas no PAA, salvo situagdes excecionais devidamente
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ARTIGO
161°
REQUISITOS
PARA REA-
LIZACAO

ARTIGO
162°
PARTICIPA-
GCAO E RES-
PONSABILI-
DADES

2.

fundamentadas.

A autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

(DGEStE) é obrigatéria:
a) Quando envolvam deslocagdes ao estrangeiro;

b) Quando tenham duragéo superior a 5 dias titeis.

A proposta da visita de estudo deve incluir:

a) Objetivos pedagdgicos;

b) TItinerério e datas;

¢) Meio de transporte e alojamento (se aplicavel);

d) Orgamento detalhado;

e) Lista de alunos e professores acompanhantes;

f) Guido de atividades e plano de contingéncia.

A organizacdo deve respeitar os racios:

a) 1 professor por cada 10 alunos no 1.° Ciclo e Pré-Escolar;

b) 1 professor por cada 15 alunos nos 2.° e 3.° Ciclos e Ensino

Secundario.

A visita devera decorrer, sempre que possivel, em horario coincidente

com o letivo e de preferéncia até ao final do 2.° periodo letivo.

A participacao dos alunos € sujeita a:
a) Autorizacdo do encarregado de educacio;

b) Comportamento disciplinado e cumprimento dos deveres

escolares.
O professor responsavel deve assegurar:
a) A idoneidade dos acompanhantes;
b) A comunicagdo a Direcdo e aos encarregados de educacio;

¢) A supervisdo e seguranca dos alunos.
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ARTIGO
163°
AVALIACAO
E RELATO-
RIO

ARTIGO 164°
VISITAS IN-
TERNACIO-
NAIS E PRO-
GRAMAS
EU-ROPEUS

ARTIGO 165°
SITUACOES
OMISSAS

ARTIGO 166°
DEFINICAO E
OBJETIVOS

3. Os alunos que ndo participem devem:

a) Estar presentes na escola e realizar as atividades alternativas

organizadas;

b) Cumprir com os contetidos e objetivos pedagogicos das disciplinas

envolvidas.

O professor organizador deve apresentar relatdrio final da atividade a

Direcdo no prazo de 10 dias uteis.

1. Para visitas internacionais, deve ainda ser assegurado:
a) Seguro de viagem com cobertura adequada;
b) Contratualizacdo da assisténcia médica no estrangeiro;

¢) Comunicacdo a Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus e

Estrangeiros, se exigido.

2. Aplicam-se as regras gerais das visitas de estudo, salvo regulamentagdo

especifica de programas como Erasmus+ ou similares.

SituacOes ndo previstas nesta seccao serao resolvidas pela Direcdo, de
acordo com o Estatuto do Aluno, a legislacdo em vigor e o bom senso

pedagdgico.

SUBSECAO B - INTERCAMBIOS ESCOLARES

1. Entende-se por intercimbio escolar qualquer atividade organizada entre
duas ou mais instituicdes educativas, nacionais ou estrangeiras, que
envolva deslocacoes reciprocas de alunos, com ou sem alojamento em

familias, e que visem:
a) O contacto direto com outras culturas e sistemas educativos;
b) A partilha de boas praticas pedagdgicas;

¢) O desenvolvimento da cidadania europeia e global.
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2. Os intercambios devem estar integrados no Projeto Educativo e no
Plano Anual de Atividades (PAA).
ARTIGO 167° 1. A proposta de intercimbio deve incluir:
REQUISITOS
a) Objetivos pedagogicos e plano de atividades;
E ORGANIZA-
CAO b) Periodo de realizagdo e escola/parceiro envolvido;
c) Critérios de selecdo dos participantes;
d) Alojamento previsto (familias, residéncias, hotéis);
e) Responsaveis pedagdgicos e contactos de emergéncia.
2. E obrigatéria:
a) A autorizacdo expressa dos encarregados de educacdo;
b) A contratacdo de seguro de viagem e responsabilidade civil;
¢) A preparagdo linguistica e intercultural prévia dos participantes.
ARTIGO 168° 1. A selecdo deve atender aos seguintes critérios:
SELECAO
a) Interesse e empenho demonstrados;
DOS ALUNOS
b) Comportamento responsavel e desempenho escolar positivo;
¢) Capacidade de adaptagdo e autonomia pessoal.
2. Sempre que possivel, deve ser garantida equidade de oportunidades de
participacao.
ARTIGO 169° Apos o intercambio, sera elaborado um relatério final pela equipa responsa-
AVALIACAO vel, com:
a) Reflexdo critica;
b) Contributo dos alunos;
¢) Sugestdes de melhoria.
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SUBSECAO C - PROGRAMAS DE GEMINACAO ESCOLAR

ARTIGO 170°
CONCEITO E
ENQUADRA-
MENTO

ARTIGO 171°
ACORDO DE
GEMINAGAO

ARTIGO 172°
SUSTENTABI
-LIDADE E
CONTINUI-
DADE

A geminacdo escolar é uma parceria formal e duradoura entre duas ou

mais escolas, preferencialmente de paises diferentes, visando:
a) O desenvolvimento de projetos comuns;
b) A promogdo da amizade e do conhecimento intercultural;

¢) O intercimbio de experiéncias, recursos e boas praticas

educativas.
As geminacdes podem integrar:
a) Correspondéncia entre alunos;
b) Projetos colaborativos (online ou presenciais);
c) Visitas mituas;

d) Participacdo conjunta em programas como Erasmus+.

A geminacdo deve ser formalizada mediante protocolo escrito entre as

escolas envolvidas, com:

a) Definicdo de objetivos, duracdo, responsabilidades e atividades

previstas;

b) Envolvimento progressivo da comunidade escolar (professores,

alunos, pais);
¢) Periodicidade das acdes conjuntas e formas de avaliagao.

A geminacdo sera supervisionada por uma equipa coordenadora

nomeada pela Direcdo, com docentes das areas envolvidas.

As geminagdes devem:

a) Ser integradas no Projeto Educativo;
b) Ter um plano de continuidade plurianual;

c¢) Ser alvo de relatérios anuais e avaliagio pelo Conselho

Pedagégico.
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ARTIGO
173°
REPRESEN-
TACAO DAS
ESCOLAS

SUBSECAO D - REPRESENTACAO DAS ESCOLAS

1. Entende-se por representacdo das escolas a participacdo individual ou
coletiva de membros da comunidade educativa em atividades de dmbito

desportivo, cultural ou outras consideradas relevantes.

2. Estas atividades devem cumprir o regulamentado para as visitas de

estudo.

3. Nio obstante o referido no ponto anterior, o responsavel ndo tem

obrigatoriamente de ser professor do(s) aluno(s) envolvido(s).

4. O Desporto Escolar, embora implique a participagdo de alunos em

representacdo das escolas, rege-se por regulamentacao propria.

CAPITULO X - AVALIACAO

SECCAO I - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

ARTIGO 174°
DEFINICAO

ARTIGO 175°
FINALIDADES
DA AVALIA-
CAO

ARTIGO 176°
OBJETO DE
AVALIAGCAO

A avaliagdo das aprendizagens consiste num processo sistematico e continuo
de recolha e anélise de informacao, tendo em vista apoiar o percurso escolar
dos alunos, identificar necessidades educativas, adequar praticas pedagogicas

e certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos.

A avaliacdo tem como principais finalidades:
a) Apoiar a aprendizagem e o desenvolvimento integral do aluno;
b) Diagnosticar dificuldades e orientar estratégias de intervengao;

¢) Informar os alunos, os encarregados de educacdo e os docentes

sobre o progresso das aprendizagens;

d) Certificar as aquisi¢des e competéncias no final de cada periodo e

ciclo.

A avaliagao incide sobre:

a) As aprendizagens desenvolvidas nos dominios cognitivo,

atitudinal e procedimental;

b) As competéncias especificas de cada area disciplinar;
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ARTIGO
177°
PRINCIPIOS
DA AVALIA-
CAO

ARTIGO 178°
INTERVENI-
ENTES NO
PROCESSO
DE
AVALIACAO

ARTIGO 179°
PARTICIPA-
CAO DOS
EN-
CARREGA-
DOS DE EDU-
CACAO

ARTIGO
180°
CRITERIOS
DE AVA-
LIACAO

0)

As atitudes e valores manifestados no contexto escolar.

A avaliagao deve obedecer aos principios de:

a)
b)
0)
d)

Rigor e equidade;
Transparéncia e clareza;
Valorizagdo da diversidade de ritmos e estilos de aprendizagem;

Coeréncia com os objetivos curriculares e os perfis de saida

definidos para cada ciclo.

1. Os principais intervenientes no processo avaliativo sao:

a) O aluno, como sujeito ativo da sua aprendizagem;

b)

d)

Os docentes, como responsaveis pela recolha e andlise da

informacao;

Os orgdos de gestdo pedagogica (Conselhos de Turma/Conselho

de Docentes e Direcdo de Turma);

Os encarregados de educacdo, enquanto parceiros no

acompanhamento do percurso educativo.

2. Os alunos devem ter oportunidades de autoavaliacdo e coavaliagao.

Os encarregados de educagdo participam no processo de avaliacao:

a)

b)

0)

Através da consulta dos registos de avaliacdo (qualitativos e

quantitativos);

Comparecendo as reunides de pais e contactando com os

Professores Titulares de turma/Diretores de Turma;

Recebendo e assinando os elementos de avaliagdo e outras

comunicagdes escolares.

1. Os critérios de avaliacdo sdo definidos anualmente por cada grupo

disciplinar, de acordo com orientagcdes do Conselho Pedagdgico.

2. Devem contemplar:

a)

Dimensdes cognitivas, procedimentais e atitudinais;
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b) Diferenciagdo pedagogica;

¢) Peso relativo dos instrumentos de avaliacdo aplicados (testes,

trabalhos, participacdo, entre outros);

3. Os critérios devem ser comunicados a alunos e encarregados de educacdo

no inicio do ano letivo e publicitados na pagina eletrénica do

Agrupamento.
ARTIGO 181° 1. A avaliagdo formativa tem um caracter continuo e sistematico, centrado
AVALIACAO no acompanhamento das aprendizagens ao longo do tempo.

FORMATIVA
2. Tem como funcdes:

a) Identificar dificuldades precocemente;
b) Apoiar a regulacdo das estratégias de ensino e de aprendizagem;

¢) Envolver o aluno no processo avaliativo (feedback formativo e

autoavaliacdo);
d) Promover a melhoria continua.
3. Deve materializar-se em:
a) Registos de observacéo;
b) Portfdlios;
c) Fichas de trabalho e relatérios;
d) Feedback escrito e oral.

4. Na educacdo Pré-Escolar a avaliagdio assume uma dimensdo
marcadamente formativa: consiste na recolha da informacdo necessaria
para o(a) educador(a) tomar decisdes sobre o desenvolvimento do
curriculo; engloba o contexto e os processos, incluindo a organizagado
do ambiente educativo (grupo, espaco, materiais, tempo) a acao
educativa e os progressos das criangas (Oficio circular n.° 32985/2024).
As informacGes globais das aprendizagens mais significativas da
crianca (0 seu percurso e progressos) sao registadas nos documentos

padronizados do Departamento.
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ARTIGO 182° 1. A avaliacdo sumativa traduz-se na atribuicdo de classificagdes no final de
AVALIACAO cada periodo e ciclo.

SUMATIVA ,
2. E expressa:

a) No 1.° Ciclo, da seguinte forma:

Muito Bom — entre 90% e 100%;
- Bom - entre 70% e 89%;
- Suficiente — entre 50% e 69%;

Insuficiente — entre 0% e 49%.

b) No 2.° e no 3.° Ciclo, por mengdes qualitativas e quantitativas
traduzidas em niveis de 1 a 5, no final de cada periodo, da seguinte

forma:

- Muito Bom — entre 90% e 100% - Nivel 5;
- Bom —entre 70% e 89% - Nivel 4;

- Suficiente — entre 50% e 69% - Nivel 3;

- Insuficiente — entre 20% e 49% - Nivel 2;
- Fraco - entre 0% e 19% - Nivel 1.

¢) No Ensino Secundério por classificacdes de 0 a 20 valores, da

seguinte forma:

Muito Bom (de 17,5 a 20 valores);
- Bom (de 13,5 a 17,4 valores);

- Suficiente (de 9,5 a 13,4 valores);
- Insuficiente (de 5,0 a 9,4 valores);
- Fraco (0 a 4,9 valores).

3. A avaliacdo sumativa resulta da analise global dos dados recolhidos
durante o periodo, ponderando-se o desempenho do aluno face aos

critérios definidos.
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ARTIGO 183°
PROVAS DE
AVALIAGAO

10.

Os professores devem marcar as datas das provas de avaliagdo no
INOVAR e cabe exclusivamente ao professor da disciplina a comunica-
¢do destes dados aos alunos. No 1.° Ciclo, os docentes devem dar
conhecimento da data de realizacdo de fichas e outros instrumentos de

avaliacdo aos alunos e aos encarregados de educagao.

Nao pode ser marcada mais de uma prova de avaliacdo por dia e mais de

trés por semana.

Nao podem realizar-se provas de avaliacdao na ultima semana de cada

periodo, salvo em situagGes excecionais.

Os enunciados das provas escritas contém, referenciadas, as cotacdes de

cada questdo e respetivas alineas — podendo excetuar-se no 1.° Ciclo.

As provas escritas devem ser corrigidas e entregues no mais curto espago
de tempo e, em caso algum, podera essa entrega transitar para o periodo

seguinte.

Nunca se devera realizar uma prova escrita sem que tenha sido feita a

correcdo e entrega da anterior.

Quando, por motivo justificado, ndo seja possivel ao professor entregar
pessoalmente as provas escritas aos alunos, deve fazé-las chegar ao
Diretor de turma que as entregara. No 1.° Ciclo deve fazé-las chegar a

outro Professor da turma ou da escola.

Nos instrumentos de avaliacdo, constardo as mengoes qualitativas e/ou

quantitativas que constam dos normativos legais em vigor.

Quando um aluno falta a uma prova de avaliacdo, por motivos
devidamente justificados, e é decidido aplicar-lhe uma prova de
substituicdo, esta deve ser preferencialmente realizada fora do seu

horario letivo — exceto no 1.° Ciclo.

A falta injustificada a uma prova de avaliacdo implica a atribuicdo de

zero na classificacdo.
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ARTIGO 184°
AMBITO

SECCAO II - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

Os procedimentos com vista a avaliacdo do desempenho docente regem-se

pela legislacdo em vigor:

- Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro (novo regime
de Avaliacdo do Desempenho Docente), o Despacho n.° 13981 /
2012, de 26 de outubro (avaliacdo externa), e o Despacho normativo

n.° 24/2012, de 26 de outubro (bolsa de avaliadores).

SECCAO III - AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 185°
AMBITO

A avaliacdo do pessoal ndo docente do AESE esta regulamentada pela Lei no

66-B/2007, de 28 de dezembro, e legislacdo subsequente que estabelece o Sis-

tema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Pu-

blica, designada por STADAP.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 186°
PROCESSO
ELEITORAL

ARTIGO 187°
MANDATOS E

1.

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial, nos
termos do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 e do Regulamento
Eleitoral préprio. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral; os
coordenadores de departamento curricular sdo eleitos pelo respetivo
departamento, de entre lista de trés docentes propostos pelo Diretor; os

restantes responsaveis sdo designados pelo Diretor.

O processo eleitoral deve assegurar:

a) Transparéncia e igualdade de oportunidades;

b) Publicitagdo dos prazos e procedimentos;

¢) Constituicdo de uma comissao eleitoral imparcial;

d) Regras claras quanto a apresentagdo de candidaturas, campanha e

votacao.

O mandato dos membros eleitos tem a duracdo de 4 anos, com excecao
dos representantes dos alunos e dos pais/encarregados de educacao, cujo

mandato é de 2 anos.
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SUBSTITUI
-COES

ARTIGO 188°
INELEGIBILI
-DADE E
PERDA DE
MANDATO

ARTIGO 189°
DISSOLUCAO
DE ORGAOS

ARTIGO 190°
REGIMENTOS
INTERNOS

Em caso de:

a) Impedimento temporario (por motivo justificado): podera haver

substituicdo interina, nomeada ou definida pelo respetivo 6rgdo;

b) Rentincia ou perda de mandato: procede-se a substitui¢do
definitiva de acordo com as regras estabelecidas no regulamento

eleitoral ou estatutario.

A substituicdo respeitara, sempre que possivel, a ordem da lista ou a

vontade do grupo representado.

Sdo inelegiveis:

a) O pessoal docente e nao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a multa, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento, salvo se reabilitado;

b) Os que se encontrem em situagdo de incompatibilidade legal;

¢) Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dltimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada, ou que tenham sido, no mesmo periodo,

excluidos de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Perde o mandato quem for objeto de processo disciplinar com pena

impeditiva de fungdes.

Os orgdos de direcao, administracao e gestdo podem ser dissolvidos, a todo 0 momento,
por:
a) Despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela

area da educacdo, na sequéncia de avaliacdo externa ou de acao

inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico

publico ou manifesta degradagdo ou perturbacdo da gestdo do

Agrupamento (artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 75/2008).

O despacho de dissolugdo designa uma comissdo administrativa, que
organiza novo procedimento para a constituicio do Conselho Geral e
cessa fungdes com a eleicao do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18

meses a contar da sua nomeagéo.

Cada 6rgdo colegial (Conselho Geral, Conselho Pedagégico, Conselho
Administrativo, etc.) deve aprovar o seu préprio Regimento Interno, apds

a sua constituicao.
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2. O Regimento deve
conter, no minimo:

a) Composicdo e
competéncias;
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ARTIGO 191°
REGULAMEN
-TOS ESPECI-
FICOS

ARTIGO
192°
PUBLICITA-
CAOE
ACESSO

b) Prazos e convocatérias das reunides;
¢) Formas de deliberagdo;

d) Regras de substitui¢do interna;

e) Quoérum e formalizagdo das decisoes.

3. Os regimentos devem ser coerentes com o Regulamento Interno e as
normas legais em vigor, sendo aprovados por maioria absoluta do 6rgao

respetivo.

1. O funcionamento interno de estruturas ou servicos especificos (ex:
biblioteca, centros de apoio, laboratérios, refeitorio, salas TIC, clubes,

etc.) pode reger-se por regulamentos proprios.
2. Esses regulamentos devem:
a) Estar em conformidade com o Regulamento Interno;

b) Ser aprovados em sede de Conselho Pedagdgico ou outro 6rgdo

competente.

¢) Ser amplamente divulgados a comunidade escolar.

Todos os regimentos e regulamentos especificos devem ser disponibilizados:
d) Em formato digital no website oficial da Escola/Agrupamento;

e) Em suporte fisico, sempre que necessario, nos servicos

administrativos;

f) Aos membros recém-eleitos e novos funcionarios, no inicio das

suas funcoes.

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 193°
OMISSOES

Os casos omissos neste Regulamento serdo regulados pela lei geral, pelas leis
especiais respetivas, pelo Cédigo de Procedimento Administrativo ou enca-

minhados pelo Diretor da Escola para os 6rgaos de decisdo competentes.

Em caso de conflito de qualquer norma do presente regulamento interno com

a lei especial e geral aplicavel, designadamente o Decreto-Lei n.° 75/2008, de
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ARTIGO
194°
DIVULGA-
GCAO

ARTIGO 195°
REVISAO E
APROVACAO
DO REGULA-
MENTO IN-
TERNO

22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho, prevalecem aqueles diplomas nos termos gerais do Direito.

1. O presente Regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo, sendo obrigatoriamente subscrito

pelos alunos e encarregados de educagao.

2. A coépia do Regulamento deve estar disponivel, para consulta de toda a

comunidade escolar, em cada um dos seguintes locais:
a) Website do Agrupamento,

b) Plataforma Moodle,

c) Bibliotecas Escolares,

d) Secretaria,

e) Gabinete dos Coordenadores/Responsaveis pela Coordenacdo da

Escola,
f) Sala de Professores.

3. O original do Regulamento, devidamente homologado, ficarda a

responsabilidade do Diretor.

1. O Regulamento Interno, aprovado nos termos da alinea d), do n.° 1, do
artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente
quatro anos apds a sua aprovacgao e, extraordinariamente, a todo tempo,

por deliberacdo do Conselho Geral, de acordo com o mesmo Decreto-Lei.

2. O Diretor deve elaborar a proposta de revisdo do Regulamento e
submeté-la, para aprovacdo, ao Conselho Geral, depois de emitido o

parecer do Conselho Pedagogico.

3. O Regulamento Interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcGes e entrard em

vigor nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Parecer positivo do Conselho Pedagégico, a 20 de maio de 2026.

Aprovado em Conselho Geral, a 2 de junho de 2026.

Entra em vigor a 2 de novembro de 2026.
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1. Introducdo

A indisciplina, para além de associada a perturbacdo do ambiente educativo, é um
problema com peso significativo no insucesso escolar e nos fracos resultados obtidos por
muitos alunos. Responder a este problema é cada vez mais uma prioridade, de modo a
garantir um clima propicio ao desenvolvimento das aprendizagens e ao normal evoluir do
processo educativo. E com base nestes pressupostos que toda a comunidade educativa
deve ser mobilizada, erradicando a indisciplina no Agrupamento e contribuindo para a
melhoria do clima educativo e de trabalho, em suma para uma escola e uma educacgao de

qualidade.

2. Objetivos do Plano

A definicdo de um Plano de Acdo para a Indisciplina pretende dar uma resposta
adequada as situacoes de indisciplina existentes no Agrupamento. Estd enquadrado no
Projeto Educativo do Agrupamento e respeita o Regulamento Interno, assim como o

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, previsto na Lei n°51/2012, de 5 de setembro.
A sua aplicacdo deve orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) Definir, com clareza, os padrdes de conduta adequados aos alunos, em particular

na sala de aula, promovendo a sua ampla divulgacao;

b) Identificar as situagdes de indisciplina, de acordo com a sua gravidade, dando-lhes
uma resposta célere e eficaz, mas sem desresponsabilizar os diferentes

intervenientes no processo educativo;

¢) Aplicar as medidas disciplinares adequadas, equilibradas e coerentes, aos casos de

indisciplina ocorridos na sala de aula ou em qualquer outro espago escolar;

d) Corrigir os comportamentos perturbadores da sala de aula, valorizando de forma
ativa e sistematica os comportamentos positivos, promovendo um ambiente de

trabalho que favoreca a melhoria das aprendizagens;

e) Definir compromissos, no dominio comportamental, entre o aluno, o Encarregado

de Educacdo e a Escola.



3. Tipificacdo das infracées

A resposta as situacoes de incumprimento da disciplina esta organizada em trés niveis
distintos, correspondentes a diferentes graus de infracdo. Os procedimentos a adotar e as
estruturas do Agrupamento envolvidas sdo igualmente diferenciadas de acordo com a

gravidade das situacOes, a idade do aluno e as respetivas necessidades educativas. Assim,

as infracdes disciplinares sdo consideradas genericamente como: Ligeiras, Graves e

Muito Graves.

Todas as infracées consideradas Graves e Muito Graves, assim como a maior parte das
Ligeiras, deverdo ser objeto de uma participacao dos incidentes a ser entregue ao Diretor

de Turma e de comunicacdo ao Encarregado de Educacao.

4. Gradacao das medidas corretivas e sancionatdrias

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo. As medidas disciplinares
sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da

infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
- Adverténcia;

- Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

- Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,

durante um periodo de tempo definido;

- Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, durante um determinado periodo de tempo, sem prejuizo

dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
- Mudanca de turma.

Para além destas medidas disciplinares corretivas, o Agrupamento podera contemplar

as seguintes:

- Proibicao de frequentar atividades ltidicas ou participar em visitas de estudo;



- Reunido do Diretor de Turma com o Encarregado de Educacdo e com a presenca

do aluno;
- Presenca do aluno perante a Direcao do Agrupamento.
Medidas disciplinares sancionatorias:
- Repreensao registada;
- Suspensao até 3 dias uteis;
- Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias tteis;
- Transferéncia de escola;
- Expulsdo da escola.

5. Procedimentos a tomar, nos casos de indisciplina

Independentemente da sua gravidade, as situacOes de indisciplina deverdao, em
primeiro lugar e sempre que possivel, ser resolvidas pelo pessoal docente ou pelo pessoal
ndo docente que as presencie ou que tome conhecimento das mesmas. Os docentes, 0s
membros do pessoal ndo docente e os Diretores de Turma devem procurar intervir
seguindo as orientacOes da gradacdo das medidas de intervencao a aplicar, consoante os

Casos.

Os procedimentos devem seguir critérios uniformes, observando o descritivo na
tipologia dos comportamentos e das medidas disciplinares associadas, que constam nas

tabelas que se seguem.



6. Tipificacdo das infracdes e medidas disciplinares em sala de aula e fora do
espaco sala de aula:

Infracoes ligeiras:

e Sdo resolvidas pelo docente/membro do pessoal ndo docente;

e Dado origem a um registo de ocorréncia no INOVAR;

e Podem dar origem a marcacao de falta injustificada;

e Sdo comunicadas ao Diretor de Turma e Encarregado de Educacao.

Comportamento ou

Tipo infracao em sala de aula e Medida disciplinar associada
fora do espaco de aula
Adverténcia/repreensao por parte do
docente. Apos a terceira falta de
. pontualidade na mesma disciplina sera
Chegar atrasado a aula
marcada falta de presenca injustificada ao
aluno.
Adverténcia/repreensao por parte do
Intervir na aula docente. A reiteracdo implica seguir os
despropositadamente critérios definidos no Regulamento
Ligeiras Interno.

Conversar/brincar durante a

aula

Adverténcia/repreensao por parte do
docente que podera implicar saida da sala
com tarefa: copiar os artigos do Estatuto
do Aluno e da Etica Escolar que foram
infringidos, ou realizar outra tarefa
relacionada com a aula em questao.
Devera ser feita uma comunicacgdo escrita

ao Encarregado de Educacao.

Levantar-se sem

autorizacao, quando tal nao

Adverténcia/repreensdo por parte do

docente. A reiteracao podera implicar




estava permitido.

saida da sala com tarefa: copiar os artigos
do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar
que foram infringidos, ou realizar outra
tarefa relacionada com a aula em questdo,
ou com aplicacdo de castigo por parte do
professor e comunicagdo escrita ao

Encarregado de Educacao.

Provocar os colegas / Gozar
com os colegas, ofendendo-

os e perturbando a aula

Adverténcia/repreensdo por parte do
docente. A reiteracdo implica saida da
sala com tarefa: copiar os artigos do
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar que
foram infringidos, ou realizar outra tarefa
relacionada com a aula em questao, e
comunicacao escrita ao Encarregado de
Educagdo. O aluno redige também um
pedido de desculpas a ser entregue na
aula seguinte da mesma disciplina.

Se ocorrer fora da sala de aula,
adverténcia/repreensao por parte do
membro do pessoal ndo docente. A
reiteracdo implica a comunicagdo ao
Diretor de Turma que agira em
conformidade com a situacdo: atribuicdo
de uma tarefa ao aluno e comunicacao

escrita ao Encarregado de Educacao.

Virar-se constantemente

para tras

Adverténcia/repreensao por parte do
docente. A reiteragdo implica
comunicacao escrita ao Encarregado de

Educacao.

Ter ligados, no espaco da
aula, quaisquer
equipamentos tecnolégicos,

designadamente, telemoveis,

Adverténcia na primeira aula do ano e
marcacao de falta injustificada caso haja
uma reincidéncia no comportamento. Se a

infracdo ocorrer durante a realizacdo de




equipamentos multimédia,
programas ou aplicacoes

informaticas

um elemento de avaliacdo esse sO sera
anulado se existirem indicios

fundamentados de fraude

Mastigar/utilizar pastilha
elastica ou comer durante a

aula

Adverténcia/repreensao por parte do
docente. O aluno retira a pastilha

elastica/para de comer.

Ter um comportamento
despropositado dentro da
sala de aula (grito, berro,

tom incorreto)

Adverténcia/repreensdo por parte do
docente. Podera implicar saida da sala
com realizacdo de uma tarefa: copiar os
artigos do Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar que foram infringidos, ou realizar
outra tarefa relacionada com a aula em
questdo, e comunicacao escrita ao

Encarregado de Educacao.

Usar bonés, gorros, capuzes

dentro da sala de aula

Adverténcia/repreensao por parte do
docente. O aluno corrige o

comportamento.

Sujar a cadeira, mesa ou a

sala e/ou espaco escolar

Adverténcia/repreensao por parte do

docente. O aluno limpa o que sujou.

Nao trazer o material

necessario para a aula

Registar a falta de material no INOVAR.
A terceira falta de material corresponde

uma falta de presenca.

Dependendo do comportamento do aluno, pode também ser aplicada a medida

“Repreensao registada”, da responsabilidade do professor da disciplina, quando

a infracao for praticada na sala de aula, sendo do Diretor do Agrupamento nas

restantes situacoes. (Consultar Regulamento Interno).




Infracoes graves:

e Sdo resolvidas pelo docente/membro do pessoal ndo docente;

e Dao origem a um registo de ocorréncia no INOVAR;

e Ddo origem a marcacao de falta injustificada;

e Ddo origem a restricdo no acesso a espacos ou a atividades extracurriculares;

e Sdo comunicadas ao Diretor de Turma, Encarregado de Educacdo e Diretor do

Agrupamento;

e Nao dao origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.

Comportamento ou
infracao em sala de

Tipo Medida disciplinar associada
aula e fora do espaco
de aula
Comunicacao escrita ao Encarregado de
Educacao, para se deslocar a escola e tomar
R conhecimento da situagao.
Reincidéncia
) O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo
permanente e reiterada .
Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em
em qualquer das
) o articulagdo com a Diregdo.
infracdes ligeiras L ] o
Situacdo passivel de suspensdo até 3 dias uteis.
Nao participacdo em visitas de estudo ou
atividades
Graves lidicas promovidas pela escola.

Entrada e saida da sala
de aula aos gritos e

empurroes

Comunicacao ao Encarregado de Educagao.
Realizagdo da cépia manuscrita dos artigos do
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar que foram
infringidos, presentes no Regulamento Interno, a
ser entregue ao Diretor de Turma no dia

seguinte.

Usar linguagem
impropria (dizer
palavroes/palavras

obscenas)

Comunicacdo ao Encarregado de Educacao.

Se ocorrer em sala de aula, ordem de saida da
sala com tarefa: copiar os artigos infringidos do
Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, ou realizar outra tarefa

relacionada com a aula em questao,




e/ou realizacao de tarefa/atividade a ser definida
pelo Diretor de Turma e/ou o Conselho de
Turma, em articulagdo com a Direcao.

Se ocorrer no recinto, realizacao de
tarefa/atividade, a ser definida pelo Diretor de
Turma e/ou o Conselho de Turma, em
articulacao com a Direcao.

Situacdo passivel de suspensado até 3 dias tteis.
Nao

participacdo em visitas de estudo ou atividades

ludicas promovidas pela escola.

Nao acatar as ordens do

professor

Comunicacao ao Encarregado de Educacao.

Ordem de saida da sala com tarefa: copiar os
artigos do

Estatuto do Aluno e da Etica Escolar que foram
infringidos, ou realizar outra tarefa relacionada
com a aula em questdo, e/ou realizacao de
tarefa/atividade a ser definida pelo Diretor de
Turma e/ou o Conselho de Turma, em
articulacao com a Direcao.

Situacdo passivel de suspensado até 3 dias tteis.
Nao

participacdo em visitas de estudo ou atividades

ludicas promovidas pela escola

Escrever, rabiscar ou
desenhar nas paredes ou
mobilidrio ou qualquer
outra parte do edificio
ou destruir material

escolar

Comunicacdo ao Encarregado de Educacao.

Ordem de saida da sala com tarefa: copiar os
artigos

infringidos do Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar, ou realizar outra tarefa relacionada com
a aula em questdo, caso ocorra em sala de aula.
Realizagdo de tarefa que consistira na limpeza do
que sujou. Consoante a gravidade, o aluno
podera realizar atividades de limpeza e auxilio a
limpeza na escola.

Situacdo passivel de suspensado até 3 dias tteis.
Nao
participacdo em visitas de estudo ou atividades

ludicas promovidas pela escola




Utilizar qualquer meio
multimédia ndo
autorizado pelo
professor durante a
aula, mesmo quando
este adverte para nao o

fazer

Saida obrigatéria da sala de aula e marcagdo da
respetiva falta injustificada. Como tarefa o aluno
deve copiar os artigos do Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar que foram infringidos ou realizar

outra tarefa relacionada com a aula em questao.

Nao cumprir as regras
dos espacos e
desrespeita-las
ostensivamente
(refeitorio, biblioteca,

pavilhdo etc.)

Saida desse local, ficando proibido de o
frequentar durante uma semana (minimo). O
Encarregado de Educacdo toma conhecimento da
situacdo. Ao ser expulso do local, o aluno dirige-
se para a Sala de Estudo para realizar tarefa:
copiar os artigos do Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar que foram infringidos. Ndo participacdao
em visitas de estudo ou atividades ludicas
promovidas pela escola. Quando o aluno estiver
a almocgar, se ndao cumprir as regras deste espaco,
sera convidado a sair e encaminhado para a Sala
de Estudo logo que acabe a refeicdo. Estas duas
situacoes deverdo ser comunicadas, logo que
possivel, ao Diretor de Turma para tomar as

devidas previdéncias.

Fumar dentro do recinto

escolar

O Encarregado de Educacdo toma conhecimento
da situacdo. O aluno cumpre tarefa/atividade, a
ser definida pelo Diretor de Turma e/ou o
Conselho de Turma, em articulacdo com a
Direcdo. Ndo participacdo em visitas de estudo

ou atividades ludicas promovidas pela escola.

Participar em lutas e
gritarias no recinto
escolar, correr ou gritar
nos corredores da

escola, mesmo depois

Participacgao disciplinar. Comunicacdo ao
Encarregado de Educacdo. O aluno realiza
tarefa/atividade durante o prazo estipulado pelo
Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em

articulagdo com a Direcdo. Situacdo passivel de




de advertido

suspensao até 3 dias uteis. Ndo participacdo em
visitas
de estudo ou atividades ltidicas promovidas pela

escola.

Agredir fisica ou

verbalmente colegas na

sala de aula ou no

recinto escolar

Participacao disciplinar.

Comunicacao ao Encarregado de Educacao.
Ordem de saida da sala de aula ou do local em
questao

com tarefa: copiar os artigos infringidos do
Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, ou realizar

outra tarefa relacionada com a aula em questao.

Situagdo passivel de suspensado até 3 dias tteis.
Nao
participagdo em visitas de estudo ou atividades

ludicas promovidas pela escola.

Reagir agressivamente,

pela voz ou pelos
gestos, contra o

professor

Participacdo disciplinar. Comunicacdo ao
Encarregado de Educacdo. Ordem de saida da salal

de

aula com tarefa: copiar os artigos infringidos do
Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, ou

realizar outra tarefa relacionada com a aula em
questao.

Situacao passivel de suspensado até 3 dias titeis.
Nao

participacdo em visitas de estudo ou atividades

lidicas promovidas pela escola.

Recusa no cumprimento
de qualquer medida
disciplinar associada a

infracoes ligeiras

Participagao disciplinar.

Comunicacdo ao Encarregado de Educacao.

O aluno realiza trabalhos comunitarios durante o
prazo estipulado pelo Diretor de Turma e/ou o
Conselho de Turma, em articulacao com a
Direcao.

Situacao passivel de suspensado até 3 dias titeis.
Nao
participagdo em visitas de estudo ou atividades

ludicas promovidas pela escola.




Dependendo do comportamento do aluno, pode também ser aplicada a medida
“Repreensao registada”, da responsabilidade do professor da disciplina, quando
a infracao for praticada na sala de aula, sendo do Diretor do Agrupamento nas

restantes situacoes. (Consultar Regulamento Interno).




Infracoes Muito Graves:

» Sdo resolvidas pelo diretor, apds entrega de participacdo de ocorréncia pelo

Diretor de Turma;

e Sdo objeto de procedimento disciplinar;

e Ddo origem a restricdo no acesso a espacos ou a atividades extracurriculares;

e Ddo origem a participacdo as entidades competentes.

Tipo

Comportamento ou
infracao em sala de
aula e fora do
espaco de aula

Medida disciplinar associada

Muito

Graves

Reincidéncia
permanente e
reiterada em qualquer

das infracOes graves

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente e tomar
conhecimento da situacao.

Se ocorrer em aula, ordem de saida da sala de aula

com

tarefa: copiar os artigos infringidos do Regulamento
Interno e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou
realizar outra

tarefa relacionada com a aula em questao. O aluno
realiza tarefas/atividades definidas pelo Diretor de
Turma e/ou o Conselho de Turma, em articulacao
com a Direcado.

Situacdo passivel de suspensao entre 4 e 12 dias
uteis, mediante procedimento disciplinar. Nao

participacdo em visitas de estudo ou atividades

ludicas promovidas pela escola. Proibigdo de

frequentar espacos ludicos. Comunicacao, nos
termos do art. 38.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, ao Ministério Piblico ou a CPCJ
(consoante a idade do aluno) e as

autoridades policiais.

Provocar conflitos
verbais ou fisicos

com os colegas de

forma violenta e

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situacao.

Se ocorrer em aula, ordem de saida da sala de aula
com

tarefa: copiar os artigos infringidos do Regulamento
Interno e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou
realizar outra




premeditada

tarefa relacionada com a aula em questao.

O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo




Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em
articulacdo com a Direcdo. Situagao passivel de
suspensdo entre 4 e 12 dias uteis, mediante
procedimento disciplinar. Ndo participacdo em
visitas de estudo ou atividades ludicas promovidas
pela escola. Proibicao de frequentar espacos
ludicos. Comunicacdo, nos termos do art. 38.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ao Ministério
Publico ou a CPCJ (consoante a idade do aluno) e
as autoridades

policiais.

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situacdo. Restituicao do bem
roubado/furtado. O aluno realiza tarefas/atividades
definidas pelo Diretor de Turma e/ou o Conselho
Roubo/furto de Turma, em articulacdo com a Direcdo. Situacao
passivel de suspensao entre 4 e 12 dias uteis,
mediante procedimento disciplinar. Nao
participacdo em visitas de estudo ou atividades
lidicas promovidas pela escola. Proibicao de
frequentar espacos ludicos. Comunicacao, nos
termos do art. 38.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, ao Ministério Publico ou a CPCJ
(consoante a idade do aluno) e as

autoridades policiais.

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situagao.

Se ocorrer em aula, ordem de saida da sala de aula

com tarefa: copiar os artigos infringidos do
Ofensas verbais para i
Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno e Etica
com professores/
Escolar ou realizar outra tarefa relacionada com a
funcionarios/ colegas
aula em questao.
com extrema
O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo
agressividade
Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em

articulagdo com a Direcdo. Situacao passivel de




suspensao entre 4 e 12 dias tteis, mediante
procedimento disciplinar. Nao participacdo em
visitas de estudo ou atividades lidicas promovidas
pela escola. Proibicdo de frequentar espagos
lidicos. Comunicagao, nos termos do art. 38.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ao Ministério
Publico ou a CPCJ (consoante a idade do aluno) e
as forgas de

seguranga.

Discriminacao,

O aluno é encaminhado para a Direcao. Situacao




difamacao,

divulgacao de
rumores ou mentiras,
humilhacao publica
ou privada (SMS,
Web, etc.)

passivel de suspensdo entre 4 e 12 dias tteis,
mediante procedimento disciplinar. Retratacao

publica do erro cometido. Retirada imediata das
ofensas publicadas.

Comunicacgao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar

conhecimento da situacao. Comunicagao, nos
termos do art. 38.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, ao Ministério Publico ou a CPCJ
(consoante a idade do aluno) e as

autoridades policiais.

Provocacdo/coercao

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situacao.

Se ocorrer em aula, ordem de saida da sala de aula

com

tarefa: copiar os artigos infringidos do Regulamento
Interno e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou
realizar outra

tarefa relacionada com a aula em questao.

O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo
Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em
articulacdo com a Direcdo. Situacdo passivel de

suspensao entre 4 e 12 dias tteis, mediante
procedimento disciplinar. Ndo participacdo em

visitas de estudo ou atividades lidicas promovidas
pela escola. Proibicdo de frequentar espagos

ludicos. Comunicacdo, nos termos do art. 38.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ao Ministério
Publico ou a CPCJ (consoante a idade do aluno) e as
autoridades

policiais.

Ameacas/Intimidacao

(para com alunos,
professores e

funcionarios)

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situacao.

Se ocorrer em aula, ordem de saida da sala de aula
com

tarefa: copiar os artigos infringidos do Regulamento
Interno e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou
realizar outra

tarefa relacionada com a aula em questao.
O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo

Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em




articulacao com a Direcdo. Situacao passivel de

suspensao entre 4 e 12 dias uteis, mediante
procedimento disciplinar. Nao participacdao em

visitas de estudo ou atividades lidicas promovidas

pela escola. Proibicao de frequentar espacos




lidicos. Comunicagao, nos termos do art. 38.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ao Ministério
Publico ou a CPCJ (consoante a idade do aluno) e as
autoridades

policiais.

Destruicdo da

propriedade pessoal

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situacao.

Se ocorrer em aula, ordem de saida da sala de aula
com

tarefa: copiar os artigos infringidos do Regulamento
Interno e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou
realizar outra tarefa

relacionada com a aula em questao.

O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo
Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em
articulacdo com a Direcdo. Situacdo passivel de

suspensao entre 4 e 12 dias tteis, mediante
procedimento disciplinar. Ndo participagdo em

visitas de estudo ou atividades ludicas promovidas
pela escola. Proibicdo de frequentar espagos
ludicos. Pagamento dos prejuizos ou restituicdao do

bem. Comunicacao, nos termos do art. 38.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ao Ministério
Publico ou a CPCJ (consoante a idade do aluno) e as
autoridades policiais.

Associacao a grupos
com intuito violento,
trafico de

estupefacientes

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situacao.

O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo
Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em
articulagdo com a Direcdo. Situacdo passivel de

suspensao entre 4 e 12 dias uteis, mediante
procedimento disciplinar. Nao participacdo em
visitas

de estudo ou atividades lidicas promovidas pela
escola. Proibicao de frequentar espacos lidicos.

Comunicacgao, nos termos do art. 38.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, ao Ministério Publico ou a
CPCJ (consoante a idade do aluno) e as autoridades
policiais.

Recusa no

cumprimento de

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,

para vir a escola imediatamente, tomar




qualquer uma das conhecimento da situagao.

sancoes que lhe seja | O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo
aplicada sobre Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em
infragdo grave articulagdo com a Direcdo. Situacao passivel de

suspensao entre 4 e 12 dias uteis, mediante
procedimento disciplinar. Ndo participagdao em
visitas




de estudo ou atividades lidicas promovidas pela
escola. Proibicdo de frequentar espacos lidicos.
Comunicacao, nos termos do art. 38.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, ao Ministério Pdblico ou a
CPCJ (consoante a idade do aluno) e as autoridades

policiais.

Agredir colegas

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situagao.

Se ocorrer em aula, ordem de saida da sala de aula
com tarefa: copiar os artigos infringidos do
Regulamento Interno e do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar ou realizar outra tarefa relacionada com a
aula em questao.

O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo
Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em
articulacdao com a Direcdo. Situacdo passivel de
suspensdo entre 4 e 12 dias uteis, mediante
procedimento disciplinar, ou proposta de
transferéncia de escola. Nao participacao em visitas
de estudo ou atividades ludicas promovidas pela
escola.

Proibicao de frequentar espacos ludicos.

Comunicacgdo, nos termos do art. 38.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, ao Ministério Publico ou a
CPCJ (consoante a idade do aluno) e as autoridades
policiais.

Agredir docentes e

ndo docentes

Comunicacao escrita ao Encarregado de Educacao,
para vir a escola imediatamente, tomar
conhecimento da situagao.

O aluno realiza tarefas/atividades definidas pelo
Diretor de Turma e/ou o Conselho de Turma, em
articulacdo com a Direcdo. Situacdo passivel de
suspensdo entre 4 e 12 dias uteis, mediante
procedimento disciplinar, ou proposta de
transferéncia de escola. Nao participacao em visitas
de estudo ou atividades ludicas promovidas pela

escola.




Proibicao de frequentar espacgos ludicos.

Comunicacao, nos termos do art. 38.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, ao Ministério Ptiblico ou a
CPCJ (consoante a idade do aluno) e as autoridades
policiais.

Dependendo do comportamento do aluno, pode também ser aplicada a medida
“Repreensao registada”, da responsabilidade do professor da disciplina, quando
a infracao for praticada na sala de aula, sendo do Diretor do Agrupamento nas

restantes situacoes. (Consultar Regulamento Interno).
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